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Comuna, Regién Colina
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Correo electronico info@colegiosantacruz.cl

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Sobre el Colegio
El Colegio Santa Cruz de Chicureo (en adelante, el Colegio) es un establecimiento particular pagado mixto, que

atiende a alumnos y alumnas’ desde educacién parvularia hasta la educacion media humanistico - cientifica.
Cuenta con el Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educaciéon desde el afio 200° y desarrolla un Proyecto
Educativo Institucional de inspiracion confesional catélico.

Como colegio queremos acompafar a cada familia en el maravilloso proceso de ver crecer a sus hijos(as), para
que juntos podamos lograr su felicidad y autorrealizacion; que sean verdaderos aportes para una mejor sociedad
y pais. Para hacer efectivo este anhelo de dar a nuestros alumnos una formacion humana y académica integral,
aplicamos la Pedagogia Crucefia que se sustenta en cuatro pilares fundamentales: el Enfoque HighScope, la
Pedagogia de los Vinculos, ser Catdlicos e Inclusivos. Estos a su vez se concretizan en nueve herramientas

principales, que constituyen los énfasis propios de nuestro proyecto en las diferentes areas de desarrollo.

1 "En adelante se usard la palabra estudiante de manera genérica para designar tanto a los estudiantes hombres como mujeres. Asimismo, en el presente
documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el companero” y sus respectivos plurales
(asi como ofras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres”.

2 REX. N° 3261 del 06.11.2000 del Ministerio de Educacion; REX. N° 4122 del 24.08.2009 que amplia capacidad.



Finalmente, este trabajo da como fruto trece atributos o caracteristicas que nuestros nifios trabajaran y adquiriran

a lo largo de su paso por nuestra comunidad y que seran las herramientas que llevaran para la vida.

Confiados en esta ruta, sabemos que estamos testimoniando una nueva forma de ver y vivir la educacion que
nos permitird cooperar en la formacién de individuos integros y bien preparados, con las competencias, saberes

y valores necesarios para enfrentar sus vidas feliz y exitosamente.

VISION / Nuestros sueinos
Ser un colegio lider y referente para la educacion que exigen los nuevos tiempos, alcanzando la excelencia
humana y académica, potenciando la autorrealizacion de cada miembro del colegio, siendo asi un real aporte a

la sociedad.

MISION / Nuestros desafios

Entregar una formacion integral a nuestros alumnos, a través de lo que nos identifica como colegio: ser inclusivos,
catdlicos y tener una pedagogia propia basada en el enfoque HighScope y la Pedagogia de los Vinculos.
Buscamos contar con una comunidad altamente comprometida y preparada, capaz de aplicar y hacer realidad

nuestro proyecto educativo.

SELLO / Propuesta de valor

Acompafar la formacién de nuestros alumnos para que adquieran competencias (blandas y duras) que les

permitan enfrentar su futuro en forma exitosa

Sobre los valores
El Proyecto Educativo Institucional (PEl) del establecimiento enfatiza la formacién en valores destacandose

especialmente: la honestidad, el respeto, la responsabilidad, la fraternidad y alegria.



A partir de dichos valores fomentamos las conductas que fortalecen el PEl y tipificamos las conductas que afectan
y transgreden la convivencia escolar denominadas faltas. Las faltas y las medidas a aplicar frente a éstas son

detalladas en el capitulo “Debido Proceso Escolar”.

MARCO NORMATIVO DEL RIE DEL COLEGIO SANTA CRUZ DE CHICUREO.

Sobre el Reglamento Interno Escolar

El Reglamento Interno Escolar (en adelante, el Reglamento) es un instrumento que tiene por objeto permitir el
ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales

del Colegio Santa Cruz de Chicureo.

Segun la normativa vigente “La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un
proposito comun integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro
de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa
en la adhesiéon al Proyecto Educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el
Reglamento Interno. Para todos los efectos legales la comunidad educativa esta integrada por alumnos, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y
sostenedores educacionales”?.

El Reglamento ademas contiene normas y acciones que promueven la convivencia positiva, medidas

pedagdgicas, disciplinarias y de reparacion sobre conductas que eventualmente afecten la convivencia escolar,

3 LGE Art. 9



graduadas de menor a mayor gravedad, asi como los criterios para ponderarlas en el contexto de las garantias

de un justo y debido proceso.

Asimismo, se detallan las instancias de revisién de las medidas mencionadas, de resolucion constructiva de
conflictos, reconocimientos y estimulos, asi como mecanismos de coordinacién y participacion de los

estamentos de la comunidad educativa del Colegio.

Se complementan al Reglamento, Protocolos de Prevencion y Abordaje sobre diversas materias concretas de

ocurrencia en nuestra comunidad (ej. Salidas Pedagogicas, Gira de Estudios, Accidentes, etc).

De esta manera, el Reglamento debe ser conocido y adherido por toda la comunidad educativa, para lo cual
se da a conocer por diversos medios de publicidad a los distintos estamentos de nuestra comunidad y se

encuentra publicado en la pagina web del Colegio www.colegiosantacruz.cl

El Colegio destaca el compromiso de los padres, madres y apoderados como primeros responsables en el

proceso de acompafiamiento de la educacion de sus hijos.

Es deber de los padres, madres y apoderados conocer, adherir y promover el PEl, asi como las normas de
funcionamiento del establecimiento, en este caso el Reglamento y socializarlos con los alumnos.

Este Reglamento sera actualizado conforme situaciones no contempladas y necesidades y/o acontecimientos
propios de nuestra comunidad educativa, asi como por requerimiento de la autoridad educacional que regula

y fiscaliza este instrumento.

Objetivos especificos del Reglamento Interno Escolar
El Colegio Santa Cruz de Chicureo pretende con este documento:

« Favorecer el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad escolar para llegar a un

relacionamiento de convivencia positiva.

 Permitir el conocimiento por parte de la Comunidad Crucefia de las normas de funcionamiento de nuestra

institucion.

+ Permitir el conocimiento por parte de la Comunidad Crucefia de los derechos y deberes de sus miembros.
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« Aunar criterios frente a la aplicacion de normas de convivencia en los diferentes ciclos, y por los distintos
educadores de nuestro Colegio, favoreciendo con ello su aplicacién con caracter formativo de manera

sistematica y sostenida.

 Establecer soluciones frente a situaciones que eventualmente atenten contra la convivencia escolar y que

permitan fortalecer el desarrollo personal.

« Poner en practica técnicas de resolucion constructiva de conflicto.

« Entregar a todos los estamentos de nuestra comunidad los planes de accion frente a las diferentes situaciones

internas.

Siendo el Colegio un lugar donde se producen una gran cantidad de relaciones sociales, y dado que constituye
la segunda influencia mas importante que tienen los alumnos, después de su Familia, es fundamental que las
relaciones de convivencia entre sus compaferos y con los adultos que participan en el proceso educativo —
incluyendo los apoderados - se desenvuelvan en un plano de respeto y armonia orientadas por los adultos que
guian el proceso educativo.

Inculcamos en nuestros estudiantes las normas de convivencia como herramientas para que adquieran la
capacidad de respetar, comprometerse, desarrollar y finalizar un proceso de aprendizaje. Evitamos la
permisividad (es decir cuando no existe una autoridad clara que defina los limites y normas de convivencia),
como el autoritarismo (cuando solo imponemos reglas y exigimos obediencia sin explicar razones). Fomentamos
la responsabilidad individual en cada persona (libertad responsable), ensefidndoles a nuestros alumnos a
anticipar las consecuencias que pueden tener sus acciones, ello en funcién del enfoque formativo de convivencia

escolar que tiene una dimensién preventiva®.

Asumimos que, en la medida que el alumno perciba mayor coherencia entre las pautas de convivencia y disciplina

de su casa y del Colegio, lograra interiorizar con menor dificultad el respeto por las normas de convivencia escolar.

Alcances y fuentes normativas del reglamento interno escolar.

4 Orientaciones para la elaboracién y revision de Reglamentos de Convivencia Escolar, Noviembre 2011, pp.5. 7 Art. 10 LGE
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El presente Reglamento Interno Escolar recoge los principios constitucionales y legales que inspiran la materia y
en tal entendido, la familia es el nucleo fundamental de la sociedad y, por tanto, la educacion corresponde
preferentemente a los padres. Esto implica el derecho y el deber de educar a sus hijos y la comunidad, le
corresponde el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educaciéon, enmarcandose en la
legislacion vigente, en particular la Constitucién Politica de la Republica de Chile, articulo 19 Nos. 10 y 11; la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 26, 27 y siguientes de la misma Declaracion, que establece
el derecho a que los padres elijan la educacion que quieren para sus hijos; de la misma Declaracién de los
Derechos del Nifio y de la Nifia, en especial su articulo 5°; asimismo en las siguientes fuentes normativas Decreto
con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educacion. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 20.370 Ley General de Educacion; Decreto N°315, de 2010, Ministerio de Educacién, que reglamenta
requisitos de adquisicién, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacién Parvularia, basica y media, DFL N°1, Ministerio de Educacién que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobo el estatuto de los profesionales de la educacion; la

Ley indigena en lo pertinente, la Ley de responsabilidad penal juvenil (N.°20.191), (La ley de violencia modifica la
LGE), la Ley de no discriminacion (N°20.609); la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845), el Decreto Supremo N°524 de
1990 del Ministerio de Educacién que aprueba Reglamento General de Organizacién y Funcionamiento de los

Centros de Alumnos de los establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de

Educacion que aprueba Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados para los establecimientos

educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion; y normas particulares dictadas por la
Superintendencia de Educacion Escolar. Asimismo, en las orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la

Agencia de Calidad de Educacion y Orientaciones del Ministerio de Educacion.

Fundamentos

Este Reglamento se fundamenta en el Proyecto Educativo Institucional Crucefo, los pilares y valores en que
este se sustenta. Los padres, madres y apoderados, asi como los alumnos podran acceder al PEIl y todos los

documentos oficiales en la pagina web www.colegiosantacruz.cl
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PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

Principio de dignidad del ser humano

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su
dignidad y debe fortalecer el respeto, proteccién y promocién de los derechos humanos y las libertades
fundamentales consagradas en la Constitucién Politica de la Republica, asi como en los tratados internacionales
ratificadas por Chile que se encuentran vigentes. La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin
excepcion, que subyace a todos los derechos fundamentales. La negacidn o el desconocimiento de estos
derechos, implica la negacion y el descontento de la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad.
En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacion del Reglamento Interno Escolar deberan siempre
resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
o degradantes ni de maltratos psicologicos. Por su parte, la Convencién de Derechos del nifio, dot6 a todo ser
humano menor de 18 aflos, de un reconocimiento juridico como sujeto activo de derechos, merecedor de una

proteccion diferenciada de la que reciben los adultos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Principio del interés superior de los niios, nifias y adolescentes

Tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencion
de Derechos del Nifio, para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicolégico y social de los nifios, nifias
y adolescentes. El contenido especifico de este principio debe determinarse caso a caso. Asi, la evaluaciéon del
interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa debe realizarse teniendo en cuenta siempre, las
condiciones particulares de cada nifio, nifia o grupo de nifos, entendiendo que estas Ultimas se refieren a las
caracteristicas especificas de éstos, como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia, la pertenencia
a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad fisica sensorial o intelectual y el contexto social y
cultural, entre otras. En suma, el interés superior del nifilo constituye el eje rector para quienes tienen la
responsabilidad de su educacion y orientacion, por lo que siempre debera respetarse y considerarse al

momento de adoptar medidas que le afecten.
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Principio de autonomia progresiva
Los articulos 5y 12 de la Convencion de Derechos del Nifio, disponen que la evolucion progresiva de las

facultades o competencias de los nifios permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia. El
ejercicio progresivo de los derechos de los niflos y nifias se encuentra vinculado a su autogobierno, en la medida
que su capacidad lo permita. Correspondera al Estado, a los establecimientos y a la familia apoyar y proteger
el desarrollo de alumnos y favorecer sus aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en el

ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la evolucién de sus facultades.

Principio de no discriminacion arbitraria
El principio de no discriminacion arbitraria, encuentra su fundamento primero en la garantia constitucional de

igualdad ante la ley, establecida en el articulo 19, N°2, de la Constitucion Politica de la Republica, conforme a
la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer

diferencias arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresion en los establecimientos
educacionales, es preciso establecer previamente qué se entiende por discriminacion arbitraria. La Ley 20.609,
que establece medidas contra la discriminacion, la define como toda distincion, exclusién o restriccion que
carezca de justificacién razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que
se encuentran vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad,
la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidon politica, la religién o creencia, la sindicacion o
participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad. En el ambito
educacional, este principio se constituye a partir de los principios de integracion e inclusion, que propenden a
eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion; el principio
de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que
integran la comunidad educativa; el principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracién del

individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto
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a la identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades vy
responsabilidades. En este contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como
la igualdad derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de la mujeres en los planos
cultural, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y velar
por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la
materia y que se encuentren vigentes. La Ley General de la Educacion consagra el derecho a no ser
discriminados arbitrariamente, en consecuencia, prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente a los
alumnos y demas miembros de la comunidad educativa, y obliga a resguardar este principio en el Proyecto

Educativo.

Principio de participacion
La normativa educacional garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser

informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Asi, los alumnos
tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a expresar su opinién,
las madres, padres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados, participar del proceso educativo, y
aportar al desarrollo del Proyecto Educativo, asimismo, los profesionales y técnicos de la educacion, tienen
derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, mientras que los
asistentes de la educacion tienen derecho a participar de las instancias colegiadas de la comunidad educativa.
La participacion de la comunidad educativa, en su conjunto se manifiesta a través de instancias colegiadas como
Consejo Escolar, Comité de Buena Convivencia u otra entidad de similares caracteristicas. Los reglamentos
Internos de los establecimientos educacionales deben garantizar que las instancias de participacion se
materialicen correctamente, generando todos los espacios necesarios para su funcionamiento. Relacionado con
lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacidén consagrado en la normativa educacional, que se expresa
en la posibilidad que tienen los miembros de la comunidad educativa de asociarse libremente, por ejemplo, a
través de la formacion y funcionamiento del Centro de Padres y Apoderados. Asimismo, los docentes y asistente
de la educacién pueden asociarse libremente y formar o integrar grupos con personas afines, con el propésito

de actuar colectivamente para expresar, promover, ejercer o defender un campo de interés comun.
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Principio de autonomia y diversidad
El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades educativas,

principio que se expresa en la libre eleccion y adhesién al Proyecto Educativo del establecimiento y a sus normas

de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

Principio de responsabilidad
La educacion es una funcidn social, es decir, es deber de toda comunidad contribuir a su desarrollo y

perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares
de determinados derechos, deben cumplir también con determinados deberes. Son deberes de los miembros
de la comunidad educativa, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y la calidad de la educacién; y respetar el
Reglamento Interno, el Proyecto Educativo y, en general, todas las normas del establecimiento. Con todo, las

entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento del establecimiento educacional.

Principio de legalidad
Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar de conformidad a lo

sefialado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones contenidas
en los Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que sean validas, por
lo que las disposiciones de los Reglamentos Internos que convengan normas legales, se tendran por no escritas,
razon por la cual no podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas a miembros de la comunidad
educativa o adopcion de decisiones por parte del establecimiento. La segunda, implica que el establecimiento
educacional s6lo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Rl (Reglamento Interno), por las causales
establecidas en éste y mediante el procedimiento determinado en el mismo. En este ultimo sentido, los deben
contener una descripcidon especifica de las conductas de los miembros adultos de la comunidad educativa que
constituyen faltas o infracciones, debiendo identificar, en cada caso, la medida o sancién asignada a este hecho,
a fin de impedir que su determinacion quede a la mera discrecion de la autoridad y que en su aplicacion se

incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias.
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Principio de justo y racional procedimiento
Este principio es manifestacién de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19, N°3, inciso 6°, de la

Constitucion Politica de la Republica. Conforme a la anterior, las medidas disciplinarias que determinen los
establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento racional y justo, establecido
en el Reglamento Interno. Se entendera por procedimiento justo y racional aquel establecido en forma previa
a la aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacion al miembro de la comunidad educativa
de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; que respete la presuncién
de inocencia; que garantice de derecho a ser escuchado (descargos) y entregar los antecedentes para su
defensa; que se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; que garantice el derecho a solicitar la
revision de la medida antes de su aplicacion, sin perjurios del respeto al resto de los atributos que integran el

debido proceso.

Principio de proporcionalidad
El principio de proporcionalidad en el ambito educacional se plantea como un limite a la discrecionalidad de las

autoridades del establecimiento para determinar las sanciones aplicables a las faltas establecidas en

Reglamento Interno Escolar. En consecuencia, la tipificacion de faltas contenidas en el Reglamento Interno
Escolar debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, las
medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcional a la gravedad de las infracciones. Por su parte,
las medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben por regla general, aplicarse de manera
gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar

las mas gravosas.

Principio de transparencia
La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema educativo el principio

de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j) de la Ley General de Educacion, supone que
la informacién desagregada del conjunto del sistema educativo debe estar a disposicion de los ciudadanos, a
nivel establecimiento, comuna, provincia, region y pais. En este mismo sentido, la Ley General de Educacion
consagra el derecho de los padres, madres y/o apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general

de los distintos procesos del establecimiento; asi, se dispone el derecho a ser informados por el sostenedor, los
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directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos bajo su responsabilidad, respecto de los procesos de
aprendizaje y desarrollo, de la convivencia y del funcionamiento del establecimiento. De esta manera, las
disposiciones de los Reglamentos Internos deben siempre resguardar el ejercicio pleno del derecho y deber de
los mencionados actores de la comunidad educativa de estar informados, como uno de los atributos que

integran la libertad de ensefianza.

CAPITULO I: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR®
La comunidad educativa es una agrupacién de personas que inspiradas en un proposito comun integran una

instituciéon educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los
estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico. El proposito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al
Proyecto Educativo Institucional del Colegio Santa Cruz de Chicureo, y a sus reglas de convivencia establecidas
en el Reglamento Interno.

Son miembros de la comunidad educativa: Los alumnos, los padres, madres y apoderados, los profesionales de
la educacion, los asistentes de la educacion, equipos directivos, docentes y Sostenedor Educacional.

En ese sentido, este Reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes escolares de nuestro
Reglamento se inspiran en la normativa vigente, todos los integrantes de nuestra comunidad educativa deberan
promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo un clima de respeto mutuo.
Como miembros de esta comunidad escolar, todos quienes participan del Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Santa Cruz de Chicureo, de acuerdo con los roles y funciones que desempefian, tienen derechos, deberes

y prohibiciones que se sefialan y exigen de acuerdo a lo descrito en este Reglamento Interno.

Derechos de los alumnos

* Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral, contando

con la posibilidad de integrar un ambiente escolar de excelencia, serio, disciplinado y culto, a conocer,

5 Articulo 19 N° 10 inciso final, Constitucién Politica de la Republica / 5.1 Derechos y deberes de la comunidad educativa, Circular N° 482 Superintendencia de Educacion
Escolar.
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identificarse y adherir al PEI del Colegio, a educarse en orden a su vocacion y al bien de la sociedad
cuyas responsabilidades debera asumir, a instruirse segun el plan de estudio y formacion del Colegio.
Recibir una atencién y educacién adecuada y oportuna, recibiendo un trato escolar digno y justo, siendo
tratado con discrecidn y privacidad en su situacion particular.

No ser discriminados arbitrariamente.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se implemente un debido proceso escolar
frente a reclamo o denuncia por su conducta, integrar un ambiente escolar fraterno, compartir la vida
comunitaria escolar.

Expresar su opinién o punto de vista dentro de un marco de respeto y buena convivencia.
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Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de maltratos de ningun tipo, y a

proteger en todo momento la dignidad de la persona.

Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideologicas y culturales.

A poder manifestar publicamente sus sentimientos religiosos y patriéticos.

Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al PEl y al

presente Reglamento.

Ser evaluados conforme al Reglamento de Evaluacion y Promocion, estando oportunamente informado

acerca de las pautas evaluativas.
Participar en la vida cultural, religiosa, deportiva y recreativa del Colegio.

Asociarse entre ellos, participando como candidatos a elecciones de Directiva de Curso o Centro de
Alumnos, a elegir sus representantes a nivel de Colegio y de curso mediante eleccion, personal y reservada,
ser representado por un Centro de Alumnos, y ser representada, su familia, por el Centro de Padres y

Apoderados.

Conocer la documentacion oficial del Colegio.

Utilizar medios oficiales personales y publicos de comunicacion.

Ser admitido diariamente en el ingreso al Colegio.

Resguardar el pleno ejercicio de sus facultades cognitivas, fisicas, sociales y afectivas.
Asistir a actividades curriculares y extracurriculares fuera del Colegio.

Utilizar medios tecnoldgicos con fines pedagdgicos.

Utilizar materiales de estudio pertinentes.

Poder ser atendido en su realidad escolar académica, socioeconémica, socio-afectiva y espiritual.
Influir en las circunstancias escolares personales y colectivas.

Usufructuar los bienes del establecimiento destinados a los alumnos.

Poder ser distinguido por su afabilidad y rectitud.

Compartir espacios publicos libres de contaminacion.

Participar en actividades propuestas por las directivas correspondientes en concordancia con el PEl y el

Reglamento del Colegio.

Entablar una comunicacién efectiva en la comunidad escolar.

|20



Resolver conflictos personalmente entre afectados, por mediacion o por el método de Resolucién de
conflictos HighScope.

Apelar las definiciones escolares frente a un hecho.

Deberes de los alumnos

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa;
a través de la eliminacion de toda discriminacion arbitraria a las personas de acuerdo con el PEl y al
Reglamento del Colegio, y del maltrato escolar en todas sus categorias, formas, rangos y grados.

Asistir a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades, cumpliendo,
con la mayor probidad y en los plazos estipulados, los compromisos evaluativos establecidos de acuerdo
con los requerimientos de los profesores y las caracteristicas de las asignaturas respectivas.

Comportarse y expresarse con coherencia entre lo que se dice y hace, con sinceridad. Ser honestos y
admitir los errores si corresponde; actuar con integridad; hacer lo correcto frente a las dificultades y actuar
segun la propia conciencia en lugar de dejarse llevar por el grupo. En especial para los efectos escolares,
cumplir con la honestidad académica.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, excluyendo las agresiones fisicas, las agresiones
verbales o las agresiones virtuales via redes sociales; excluyendo el porte de sustancias estupefacientes o
psicotropicas y bebidas alcohdlicas; la tenencia, porte o traslado no autorizados de especies animales,
vegetales o minerales sin fines alimenticios; mediante no portar ni elaborar en el Colegio elementos
peligrosos, sustancias explosivas, inflamables, corrosivas o reactivas; toxinas o sustancias venenosas;
residuos toxicos o material radiactivo; armas de fuego; municiones, balas o casquillos; armas blancas;
instrumentos corto punzantes no solicitados; armas quimicas o eléctricas de proteccién personal y armas
de combate en todos sus rangos de distancia; excluirse de participar en actos vandalicos adquisitivos,
tacticos, ideoldgicos, vengativos, lidicos o perversos, tanto al interior como al exterior del colegio; y
excluirse de acciones de vandalismo digital tales como: hackeo, crackeo, etc.

Cuidar la infraestructura del Colegio.

Respetar el PEl y el Reglamento reconociendo su legitimidad y validez, asi como al estamento docente

directivo; reconociendo la legitimidad y validez de los Reglamentos y protocolos institucionales,
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adhiriendo a las disposiciones correspondientes en cuanto a estimulos y sanciones derivados
respectivamente del cumplimiento o infraccion a la normativa vigente.

* Presentar oportunamente toda solicitud o iniciativa de gestion personal, en los estamentos directivos
correspondientes.

» Seguir las disposiciones y procedimientos del Centro de Alumnos estipulados en su reglamentacion.

* Proteger la autoria de trabajos, tareas y evaluaciones.
Resguardar el debido respeto y honor a los simbolos y emblemas patrios, religiosos e institucionales.

* Reconocery respetar las funciones y tareas de cada integrante de la comunidad escolar.

* Conservar la formalidad escolar y la respetabilidad en toda accion interpersonal, notificando todo evento
de discriminacion arbitraria.

+ Demostrar la mayor probidad en su modo de proceder y conservar una sobria y natural compostura ante
todo acontecimiento.

*  Contribuir al reconocimiento publico del Colegio en todo ambiente y excluir la exposicion publica directa
o indirecta del Colegio y sus emblemas, sin autorizacion.

« Segquir las disposiciones y procedimientos de las normas de Prevencion y Actuacion sobre las diversas

materias que se regulan el presente Reglamento.

Padres, madres y/o apoderados

El colegio establece principios que buscan promover el desarrollo integral de los estudiantes y, para ello, requiere
el compromiso de todos los actores de la comunidad, y en especial, el de los padres, madres y/o apoderados. A
continuacion, se exponen sus derechos y deberes, y asimismo las eventuales consecuencias por incumplimiento

de los segundos.

Derechos

» Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno Escolar y Reglamento de Evaluaciony
Promocién del colegio.

* Recibir informacion periddica sobre la situacién de su hijo, en los aspectos académicos y en observaciones
correspondientes a su desarrollo integral, a través de los canales de comunicacion asignados por la

institucion.
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* Conocer las normas de funcionamiento del establecimiento (por ejemplo, talleres extraprogramaticos,
horarios, procedimientos de retiro anticipado, etc.)

* Conocer de las actividades desarrolladas por el colegio a través de los canales de comunicacion dispuestos
con este objeto y a través de la pagina Web de la institucion.

* Ser recibido atendidos y escuchados oportunamente por los docentes y Directivos en los horarios
establecidos, para plantear sus dudas, inquietudes y/o sugerencias, previa entrevista concertada. Recibir
un debido proceso que resguarde el derecho a apelacion.

» Asociarse (por ejemplo, participar en las elecciones de Delegados de curso, Centro de Padres 'y
Apoderados, entre otros).

« Tomar conocimiento de las informaciones impartidas por el Ministerio de Educacion que involucren
directamente al estudiante y/o apoderado.

* No ser discriminados, ser informados y consultados, si procediere, de las decisiones relevantes que
impactan en la formacién de sus hijos.

* Aportar en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento, proponiendo iniciativas.

» Conocer los resultados académicos del establecimiento.

« Ser informado de las actividades desarrolladas por el Centro de Padres a través de sus canales de
comunicacién y a formar parte del Centro General de Padres del Colegio y participar en las reuniones que
este organice.

* A que las normas establecidas en el Reglamento Interno se ajusten a lo establecido en la normativa
educacional.

* Atodos derechos consagrados en la Ley General de Educacién y normativa educacional.

Deberes

* Adherir al Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno Escolar y Reglamento de Evaluacion 'y
Promocién del colegio.

* Responsabilizarse del proceso educativo de sus hijos, apoyandolos permanentemente. Entre otros,
cumpliendo las indicaciones y los compromisos adquiridos con el colegio frente a problemas de

aprendizaje, conductuales, emocionales y/o sociales de sus hijos; fomentando habitos de estudio y el
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cumplimiento de las responsabilidades académicas de los alumnos, manteniéndose informados respecto
del quehacer escolar a través de los medios que dispone el colegio.

* Adherir a las normas de funcionamiento del colegio.

» Asistir puntualmente a las reuniones a las que hayan sido citados, a las reuniones de apoderados, a los
talleres y/o charlas de formacién para apoderados que el colegio organiza.

* Asegurar la asistencia y puntualidad de los alumnos, privilegiando y resguardando el proceso educativo
de los alumnos.

» Brindar un trato digno, deferente, respetuoso y no discriminatorio a todos los estamentos de la comunidad
educativa, entre otros, planteando sus observaciones, inquietudes, dudas, y/o reclamos de modo
respetuoso, formal y constructivo con la persona que corresponda.

Exponer sus observaciones, dudas, inquietudes y eventuales problemas respecto del actuar del colegio en
forma constructiva y positiva, suponiendo que ambas partes tienen el mejor interés en relacién con el
bienestar del alumno.

* Manejar los conflictos con otros apoderados o con otros alumnos en un clima de cordialidad y respeto,
buscando una resolucion pacifica.

* Mantener al colegio informado de situaciones que eventualmente pueden afectar la seguridad, bienestar
y/o el aprendizaje y formacion de los alumnos.

* No desautorizar al colegio y/o profesores frente a los alumnos, ya que esto interfiere con la educacion y
proceso de formacion de los mismos.

* Responder por dafios causados por el alumno a la infraestructura escolar, sean estos accidentales o
intencionales.

* Hacer un uso adecuado de redes sociales (por ejemplo, Whatsapp e Instagram) evitando informacion no
verificada (‘fake news’), descalificaciones tanto del colegio como de miembros de la comunidad. « Expresar
inquietudes de manera adecuada, siguiendo el conducto regular establecido.®

+ Todos deberes consagrados en la Ley General de Educacion y normativa educacional.

6 Ver conducto regular en pdgina 27 de este reglamento
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Del Apoderado

Tendran el titulo de Apoderado ante el Colegio el padre, la madre o el tutor, que tengan hijo(s) o alumno(s) en
calidad de alumno regular(es) del establecimiento. Al momento de la suscripcion del contrato de prestacion de
servicios educacionales debera indicarse en la ficha de matricula y en dicho contrato la individualizacién del
Apoderado Académico y del Apoderado Econémico .

El Apoderado Académico es la persona designada para representar a un estudiante en asuntos relacionados con
su educacion. Este apoderado suele ser un padre, madre, tutor legal u otro adulto responsable del estudiante. Las
responsabilidades de un apoderado académico pueden incluir asistir a reuniones, tomar decisiones sobre la
educacién del estudiante, firmar documentos escolares y mantener comunicacién con el personal del colegio,

entre otras.

Apoderado Econdmico persona que tiene la autoridad para tomar decisiones financieras en nombre de un

estudiante del colegio. El apoderado econdmico puede ser un padre, madre, tutor legal u otra persona designada

para gestionar asuntos financieros relacionados con la educacion del estudiante, como pagar la matricula,

colegiatura o cubrir otros gastos relacionados con la educacion, entre otros.

Esta designacion tendra vigencia para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna medida de convivencia escolar

al apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de serlo.

Si el padre o la madre del alumno, no tiene la calidad de Apoderado Académico o Econdmico ante el Colegio,
podra igualmente solicitar informacién sobre rendimiento académico, la conducta u otro aspecto respecto al
proceso educativo de su hijo y estara igualmente obligado a respetar y cumplir el Reglamento Interno del Colegio.
En el caso que el padre o la madre tenga alguna restriccion decretada por algun Tribunal de la Republica con
respecto al menor, el que tenga el cuidado personal debera acreditarlo y entregar toda documentacion que
indique las medidas o restricciones decretadas al establecimiento, mediante entrevista formal con el Director de

Ciclo para ser archivado en carpeta del alumno, informando a la Rectoria del Colegio.

Para ser apoderado del Colegio, se debe cumplir con los siguientes requisitos:
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El apoderado debe ser mayor de edad. La excepcion a este requisito correspondera cuando los padres del
alumno sean menores de edad.

En el caso de que el apoderado del Alumno sea un tercero (abuelo, hermano, tio, primo consanguineo o
por afinidad, conviviente, madrina o padrino), éste podra tener esta calidad, cuando alguna de las personas
individualizadas en el punto anterior, se encuentre imposibilitado de serlo. Para ello, el padre, madre, tutor
o curador, que no pueda ejercer su rol de apoderado, podra delegar por escrito dicha funcién, en alguno
de los terceros sefalados, en calidad de apoderado suplente.

Para ello el apoderado o el tercero, debera solicitar mediante declaracion escrita presentada a la Rectoria
del Colegio, debiendo justificar y acreditar la situacion de imposibilidad, la que debe ser permanente, ya
que es deber del padre, madre, tutor o curador velar por la educacion del menor, por lo que no puede
excusar su responsabilidad ante el Colegio y endosar su responsabilidad a un tercero, si no existe causal
que lo justifique, son causales:

Permanencia prolongada fuera de la zona jurisdiccional, en la que se encuentra el establecimiento.
Imposibilidad fisica de desplazamiento.

Enfermedad grave.

Fallecimiento.
Por ser condenado y estar cumpliendo pena efectiva.

Por tener orden de restriccion de acercamiento al menor o algun otro miembro de la comunidad escolar.
Por haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al otro padre o tercero.

Por interdiccion.

Constituyen un limite al ejercicio de la calidad de apoderado, las resoluciones de los Tribunales de Justicia que

establezcan medidas cautelares en favor de un estudiante, como por ejemplo prohibicion de acercamiento al

alumno. En el mismo orden de ideas, las resoluciones de tribunales que no hagan referencia a situaciones de

contexto escolar no obligan al colegio, por tanto, no se podra solicitar al colegio consideraciones especiales para

el cumplimiento de regimenes de visitas, participacion, retiros de los alumnos u otros, en tanto no estén

expresamente consideradas en la resolucion judicial. Por su parte, toda resolucién judicial debera contener firma

del funcionario responsable y timbre del Tribunal, ademas de la certificacién de ejecutoriada que éste emite y que

se considerara vigente mientras no exista otra que, cumpliendo con los requisitos sefialados, la deje sin efecto.

|26



Colaboradores del colegio

Se entiende para todos los efectos como colaboradores del colegio, los profesionales de la educacion, los
asistentes de la educacién, el equipo directivo, auxiliares y administrativos. Los trabajadores se rigen tanto por la
normativa laboral vigente, plasmada en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, asi como por las
normas del estatuto docente. Sin perjuicio de lo anterior, en lo que corresponda y segun sea el caso, también se

aplica el presente reglamento.

Profesionales de la educaciéon Derechos

» Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete
su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objetivo de ningun tipo de maltrato por parte
de otro integrante de la comunidad educativa.

* A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar
en mejor forma su trabajo.

* A contar con un contrato de trabajo, suscrito por ambas partes, en el cual consten las estipulaciones

sefialadas en el articulo 10 del Codigo del Trabajo y demas pactos que acordasen las partes.
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A tener una jornada de trabajo no superior a 45 horas semanales, distribuidas de lunes a sabado, con un

tiempo de colacion acordado en su contrato de trabajo y no inferior a media hora.

* Avrecibir una remuneracién mensual de acuerdo con lo pactado en los respectivos contratos individuales

o en su defecto en los contratos o Convenios Colectivos que se suscriban.

Deberes
* Ejercer la funcién docente en forma idonea y responsable.
» Orientar formativamente y vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.
* Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridodicamente.

» Conocer, investigar, exponery ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo

establecidos por las Bases Curriculares y los planes y programas de estudio.
* Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefan como los derechos de los alumnos.

« Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la

comunidad educativa.

»  Cumplir con el horario de trabajo que se le ha asignado, registrando su asistencia y horas de entrada y

salida.

* Rechazar cualquier tipo de honorario, comisién, remuneracion, compensacion, obsequio de terceros que

puedan afectar sus actividades y/o decisiones en relacién con las operaciones del colegio.

* No dar a conocer o permitir que terceros tomen conocimiento de la informacién de operacién o comercial

del colegio; sin previa autorizacién escrita del Rector del colegio.

Asistentes de la educacion Derechos
» A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
» A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
* A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos

previstos por la normativa interna.
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* A contar con un Contrato de Trabajo, suscrito por ambas partes, en el cual consten las estipulaciones
seflaladas en el articulo 10 del Codigo del Trabajo y demas pactos que acordasen las partes.
A tener una jornada de trabajo no superior a 45 horas semanales, distribuidas de lunes a sabado, con un

tiempo de colacion acordado en su contrato de trabajo.
* Recibir una remuneracion mensual de acuerdo con lo pactado en los respectivos contratos individuales o
en su defecto en los contratos o Convenios Colectivos que se suscriban.
Deberes
* Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
* Respetar las normas del establecimiento en que se desempefan.
* Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

*  Cumplir con el horario de trabajo que se le ha asignado, registrando su asistencia y horas de entrada y

salida.

* Informar por escrito al colegio, cuando sus relaciones personales o familiares directos e indirectos puedan

presentar Conflicto de Interés en el cumplimiento de sus actuaciones.

* Rechazar cualquier tipo de honorario, comisidn, remuneracion, compensacion, obsequio de terceros que

puedan afectar sus actividades y/o decisiones en relacién con las operaciones del colegio.

* No dar a conocer o permitir que terceros tomen conocimiento de la informacién de operacién o comercial

del colegio; sin previa autorizacién escrita del Rector del colegio.

Directivos
Derechos
* A conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
* A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
» A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

* A contar con un Contrato de Trabajo, suscrito por ambas partes, en el cual consten las estipulaciones

sefaladas en el articulo 10 del Codigo del Trabajo y demas pactos que acordasen las partes.

29



* Atener una jornada de trabajo no superior a 45 horas semanales, distribuidas de lunes a sabado, con un
tiempo de colacion acordado en su contrato de trabajo.
* A recibir una remuneracién mensual de acuerdo con lo pactado en los respectivos contratos individuales

o en su defecto en los contratos o Convenios Colectivos que se suscriban.

Deberes

» Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la
calidad de éste y a desarrollarse profesionalmente.

* Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

*  Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

*  Cumplir con el horario de trabajo que se le ha asignado, registrando su asistencia y horas de entrada y
salida, excepto aquellos que tengan articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

* Rechazar cualquier tipo de honorario, comisién, remuneracién, compensacién, obsequio de terceros que
puedan afectar sus actividades y/o decisiones en relacién a las operaciones del colegio.

* No dar a conocer o permitir que terceros tomen conocimiento de la informacion de operacién o comercial

del Colegio; sin previa autorizacion escrita de la Direccion del colegio.

perjuicio de lo anterior, todo trabajador del colegio debe:

* Regirse por las normas detalladas en el Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad.

* Adherir al PEl del colegio.

* Promover, colaborar con y mantener la buena convivencia en todos los espacios y ambitos del colegio o
en cualquier actividad oficial del mismo.

* Mantener un trato digno, deferente, respetuoso y no discriminatorio hacia todos los miembros de la
comunidad escolar.

* Ser modelo a seguir para los alumnos en términos de puntualidad, buenos modales, espiritu de servicio y

presentacion personal.
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Abordar, desde una perspectiva formativa, aquellas conductas que no favorecen la convivencia positiva e
informar a las instancias correspondientes. Esto implica informar a los alumnos de las consecuencias de
sus actos y las medidas que el profesor tomara al respecto.

Velar por el cumplimiento de la normativa interna del establecimiento y colaborar en su aplicacion.
Respetar la confidencialidad que corresponde a todos los asuntos relativos al colegio, tanto dentro como
fuera de éste. Por lo tanto, no esta permitido discutir asuntos relativos a otro miembro de la comunidad
educativa en presencia de un tercero, sea este alumno, padre, madre o apoderado, colega o una persona
ajena al establecimiento.

Comunicarse a través de redes sociales con alumnos exclusivamente para actividades o asuntos propios
del proceso escolar y en casos de fuerza mayor. Esta prohibido para todo personal del colegio establecer

contactos bilaterales o por motivos sociales con alumnos del colegio.

Derechos del Sostenedor

Son derechos del sostenedor establecer y ejercer el PEI, de acuerdo a la Ley General de Educacion.
Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente, manifiesten
respeto y atencion a los contenidos y actividades que lleven adelante.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad

educativa.

Deberes del Sostenedor

Mantener los requisitos del Reconocimiento Oficial del Colegio.

Tratar con la maxima cortesia a todos los colaboradores del colegio, no importando la tarea que
desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara
de modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda
recibida para mejorar su desempefio.

Ejercer su funcién en forma idonea y responsable.

Respetar las normas del Colegio, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad

educativa.
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CAPITULO II: REGULACIONES TECNICO  ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA
Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO?

Niveles que imparte el Colegio

El Colegio Santa Cruz de Chicureo dispone su servicio educativo desde Educacion Parvularia (Nivel Medio Menor)
hasta Cuarto afio de Ensefianza media Cientifico Humanista.
Para gestionar de una forma mas cercana y vincular segin nuestro PEI, el Colegio Santa Cruz de Chicureo se
estructura en cuatro ciclos educativos que se denominan de la siguiente forma:

* Ciclo Jardin Infantil (Medio Menor y Medio Mayor)

* Ciclo Inicial (Pre Kinder, Kinder 1°y 2° Basico)

*  Primer Ciclo (3° a 6° Basico)

» Segundo Ciclo (7° Basico a IV° Medio de Ensefianza Media)

Cada uno de estos ciclos esta a cargo de un Director de ciclo, que lidera la operacion diaria de los niveles a su

cargo y gestiona junto a un equipo de profesionales la vida del ciclo.
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Horario escolar (de entrada y salida)

El Colegio Santa Cruz de Chicureo recibe a sus estudiantes desde las 7:15 horas’, momento en que abre sus
puertas. Las actividades en las respectivas salas de clases comienzan a las 8:10 horas, donde todos los cursos
inician su jornada con el circulo de inicio momento fundamental de la rutina HighScope. Luego de ese primer
momento, que tiene una duracidn y estructura que varia dependiendo del ciclo, comienzan las diversas
actividades académicas.

Los estudiantes deben estar en sus salas listos para comenzar su jornada en este horario (8:10). La hora de termino
de las actividades del dia, varia segun la edad y las actividades del nivel, las que se informan y envian por los
medios oficiales del colegio al inicio de cada afio escolar, o al inicio de cada semestre en el caso de los talleres

extraprogramaticos.

7 Punto 5.2, Circular N° 482 Superintendencia de Educacién.

7 Los alumnos de Jardin Infantil, Ciclo Inicial y Primer ciclo, deben permanecer en el lugar asignado para este tiempo previo antes de la jornada (8:00), los
lugares y profesores de apoyo a cargo que se informa al comienzo del afio escolar. Los alumnos de 2° ciclo se pueden dirigir directamente a sus salas de
clases y esperar el comienzo de la rutina diaria.
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Los horarios de entrada salida, recreos y almuerzos son los siguientes:

Cuarto medio

Recreo 1: 10:05 a 10:25 horas.
Recreo 2: 11:55 a 12:15 horas.
Almuerzo13:45 a 14:30 horas.

CURSOS ENTRADA RECREOS Y ALMUERZO SALIDA
1t d d telaj da,
Jardin Infantil 8:10 horas |emplo € I‘(,?CI‘GO u.ran ; aJ.orna @ 12:30 horas.?
que varia segun la rutina del nivel.
Pre Kinder 8:10 horas 1 tiempo de recreo durante la jornada, | 12:30 horas.
que varia segun la rutina del nivel. A excepcion del martes
Almuerzo el dia  martes de| en donde la salida es las
permanencia de 11:55 a 12:40 horas. 16:00 horas.
Kinder 8:10 horas 1 tiempo de recreo durante la jornada,
, ) . ) 12:30 horas
que varia segun la rutina del nivel.
) B A excepcién del
Almuerzo el dia miércoles de
. miércoles en donde la
permanencia, de 11:55 a 12:40 horas.
salida es las 16:00 horas.
Primero y 8:10 horas
Recreo 1: 10:05 a 10:25 horas.
Segundo Bésico 16:00 (lunes a Jueves)
Almuerzo: 11:55 a 12:40 horas.
14:00 (vi
Recreo 2: 14:10 a 14:30 horas. (viernes)
Tercero a Sexto 8:10 horas.
Recreo 1: 10:05 a 10:25 horas.
Basico 16:00(lunes a jueves)
Almuerzo 12:40 a 13:25 horas.
14:00 (viernes)
Recreo 2: 14:10 a 14:30 horas.
Séptimo baésico a 8:10 horas.

16:00(lunes a jueves)

14:00 (viernes)

8 a excepcién de los alumnos que asisten jornada de extension,

los que tienen un horario diferenciado hasta las 15:45.
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Talleres extraprogramaticos

Para Ciclo Inicial, Primer Ciclo y Segundo Ciclo, se ofrecen una variada oferta de actividades extraprogramaticas,
los talleres se desarrollan en dias y horarios especificos, los que son informados al comienzo de cada semestre,
los horarios generales para talleres segun los ciclos son los siguientes:

CURSOS DIiA Y HORARIO
Pre-Kinder Lunes, Miércoles, Jueves y Viernes 12:45 a 14:30 horas.
Kinder Lunes, Martes, Jueves y Viernes 12:45 a 14:30 horas.
Primero y Segundo Bésico Lunes a jueves de 16:15 a 17:30 horas.

Viernes de 14:45 a 16:00 horas.

Tercero a Sexto Basico Lunes a jueves de 16:15 a 17:30 horas.
Viernes de 14:45 a 16:00 horas.
Sébado de 9:00 a 13:00 horas.

Séptimo Basico a Cuarto Medio Lunes a jueves de 16:15 a 17:30 horas.
Viernes de 14:45 a 17:30 horas.
Sabado de 9:00 a 13:00 horas.

Ingresos, atrasos y retiro de alumnos.

Vias de acceso y puertas de entrada alumnos:

* Acceso Principal: el ingreso y salida del colegio es por la calle Camino a Chicureo. El colegio cuenta con
tres accesos vehiculares y uno peatonal. El acceso vehicular principal, permite el ingreso al estacionamiento

del colegio, a la puerta principal para alumnos de Primero Basico a IV Medio y a la puerta oriente, para los

niveles de Jardin Infantil y Prekinder y Kinder.
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* Acceso Lateral: el colegio a su vez posee una entrada alternativa que cuenta con un sector de desembarco
para alumnos, que funciona solo en las mafianas hasta las 8:30 horas, a este lugar se accede por el camino
lateral de servidumbre, ubicado en el terreno del centro comercial (al costado poniente del colegio).

* Acceso Trabajadores: la entrada de los trabajadores puede ser por la entrada principal, por el acceso
lateral o por un sector exclusivo con estacionamientos para trabajadores, al cual se accede por el camino
de servidumbre ubicado en el terreno del Club de Tenis Chicureo (al costado oriente del colegio)

* Car-Line: el sector especial de salida para los alumnos funciona para los alumnos de Primero Basico a IV
Medio, en el antiguo estacionamiento de profesores. A este lugar se accede por el camino lateral de

servidumbre, ubicado en el terreno del centro comercial (al costado poniente del colegio).

Ingreso de apoderados

Los padres, madres y/o apoderados que ingresen al colegio en cualquier horario deben registrarse en la oficina
de recepcion. Durante su permanencia en el colegio, deben usar el distintivo correspondiente y al salir deben
registrar su salida en la recepcion. Los padres, madres y/o apoderados no deben ingresar a las salas de clase o a
aquellas dependencias en las cuales se encuentran los alumnos durante el horario de clase, salvo por invitacién o

citacion.

DE LA ASISTENCIA, INASISTENCIA, RETIROS Y ATRASOS DE LOS ESTUDIANTES

Asistencia a clases o actividades oficiales del Colegio
La normativa vigente establece que uno de los aspectos de la promocién de un alumno es la asistencia a lo menos

al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.

Todas las actividades programadas por el Colegio (salidas pedagdgicas, talleres, campeonatos, campamentos,
encuentros con Jesus y expedicion pedagdgica, etc.), son obligatorias para poder alcanzar los objetivos
pedagdgicos, formativos, curriculares parte del plan de estudios y ser participes de nuestro Proyecto Educativo
Institucional. Una actitud que se trabaja en este sentido es la responsabilidad con las tareas y los compromisos
adquiridos por lo que en esta linea la asistencia y puntualidad es un valor a promover permanentemente.

La asistencia a la jornada escolar se registra diariamente por el profesor jefe en el libro de clases digital.
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Inasistencias
Justificacion por inasistencia
Cuando el alumno ha faltado a clase(s) o actividad(es) obligatorias, al momento de reingresar debera traer, el

justificativo correspondiente por su apoderado(a) y presentarlo al profesor jefe o al profesor responsable de la
actividad en la cual esta comprometido.

De no traer el justificativo, sera anotado como una observacién en el Libro de Clases digital. En todos estos casos,
es importante recordar que es responsabilidad de los alumnos(as) y padres, ponerse al dia en los contenidos
trabajados durante su ausencia.

La inasistencia de los alumnos a la jornada regular de clases imposibilita la participacion en actividades
extraprogramaticas y pedagdgicas que se realizan una vez finalizado el horario habitual (Lunes a jueves 16:00 a
17:30 y viernes 14:00 a 17:30), a excepcion de quienes presenten justificativo por escrito al Encargado de

Convivencia Escolar correspondiente, se reciben hasta las 16:00 hrs, el mismo dia del taller.)

Inasistencia a Educacion Fisica o deportes

Si por motivos de salud un alumno se ve impedido de participar en clases de educacién fisica o deporte, el padre,
madre y/o apoderado debera informar al Profesor Jefe del curso correspondiente de esta situacion por la via
oficial correspondiente al ciclo, el dia anterior y hasta las 9:00 del dia en cuestion, indicando los motivos. De
haber certificado médico se debera entregar al Profesor Jefe.

Los alumnos que justifiquen su ausencia a clases de educacion fisica o deporte no podran entrenar o participar
en deportes del colegio después del horario escolar. En el caso de certificados médicos prolongados que impidan
la participacién en educacion fisica o deporte, los alumnos correspondientes no podran entrenar o participar en
deportes ni en actividades que impliquen esfuerzo fisico durante todo el tiempo explicitado por el médico. En
estos casos se realizaran consideraciones académicas especiales para poder cumplir de otra forma con los

objetivos de aprendizaje de la asignatura y cuidar su estado de salud.

Inasistencia por mas de una semana
Si un alumno se debe ausentar del Colegio por viaje, enfermedad, etc. su apoderado debera justificar por escrito

al Profesor Jefe y al Director(a) de Ciclo. Es responsabilidad del alumno ponerse al dia en los aprendizajes de ese
periodo y en caso de existir evaluaciones calendarizadas, debera seguir procedimiento para este caso explicado

en el Reglamento de Evaluacion y Promocion.
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Retiro de alumnos en horario de salida regular
Al inicio de cada afio, los padres, madres o apoderados de los alumnos de Jardin Infantil, Ciclo Inicial y Primer

Ciclo, deben informar al profesor jefe correspondiente con quién se retira su hijo cada dia de la semana.

En caso de cambios, el padre, madre o apoderado debe informar al Profesor Jefe por escrito, indicando con quién
se retira. En caso de urgencia o imprevisto, en el que no se pudo enviar comunicacion previa, se debe comunicar
el cambio via correo electrénico al Profesor Jefe, con copia al Encargado de Convivencia, antes de las 11:00 horas.

Si el mail llegara después de esa hora, el colegio no garantiza que la informacion pueda ser tomada en cuenta.
A partir de 6° Basico el colegio puede otorgar una autorizacion que les permite salir del establecimiento a su hora

de salida sin compafia de un adulto, previa autorizacion escrita del padre, madre o apoderado, enviada a la
direccién del ciclo La salida de un alumno(a) del colegio sin autorizacién constituye una falta grave o muy grave

segun sea el caso.

Retiro de alumnos antes del horario de salida regular

El procedimiento para el retiro anticipado de alumnos consiste en que el padre, madre o apoderado informe el
dia anterior o hasta las 9:00 del dia en curso, indicando siempre el motivo, la hora y quién retira. Esta informacion
debera enviarse por escrito a través de la via oficial de comunicacion del ciclo, al Profesor Jefe y Encargado de

Convivencia escolar correspondiente.

En el caso de que el alumno use el transporte escolar es responsabilidad del padre, madre o apoderado avisar al

transportista encargado de este servicio del retiro.

Los alumnos deben ser retirados desde recepcién. Los avisos de retiros que llegan fuera de plazo eventualmente

pueden causar retrasos en la salida de los alumnos.

En ninguna circunstancia se permitira el retiro de un alumno durante la jornada escolar por adultos terceros o por
sus propios medios, sin autorizacidn escrita via correo electrénico de parte del padre, madre o apoderado. Se

debe procurar que las horas al médico, dentista, psicélogos, examenes. etc. sean fuera del horario de clase.

Toda salida antes del horario de salida regular debera quedar escrita y firmada por el apoderado, en el libro de

registro de salidas en la recepcion.

En casos de existir alguna evaluacion calendarizada luego del retiro anticipado del alumno, debera seguir

procedimiento de ausencia explicado en el Reglamento de Evaluacién y Promocion.
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Permanencia de alumnos en el Colegio fuera de la jornada regular.

La responsabilidad de vigilancia y proteccion del colegio respecto de los estudiantes persiste mientras se

encuentre en el recinto escolar y/o mientras participe en actividades oficiales del establecimiento. Se entiende

por actividades oficiales, las que se organizan y autorizan dentro del colegio esta sujeta a la participacion en

actividades académicas planificadas y con supervision de adultos. Con el fin de evitar riesgos y/o accidentes de

los alumnos que no estan en clases o Talleres Extraprogramaticos por no contar con supervision de adultos, se

solicita a los padres, madres y apoderados que retiren puntualmente a los alumnos una vez finalizadas las

actividades programadas en su rutina.

De esta forma:

El estudiante solo puede retirarse del colegio durante la jornada escolar previa firma del apoderado en el
Registro de Salida. Una vez que el alumno/a es retirado, cesa la responsabilidad del establecimiento por
el éste.

También cesa la responsabilidad de vigilancia y cuidado del colegio durante la hora de colacion, si el
alumno sale del recinto escolar.

En el caso de las actividades extraescolares que se realicen en las dependencias del establecimiento, es
obligacion del apoderado retirar al alumno -cuando estos son pequefios- al término de la jornada.
Respecto de los alumnos mas grandes, también deben retirarse una vez terminada la actividad, estando
prohibido quedarse en las dependencias del colegio una vez finalizadas dichas actividades.

Los alumnos que sean retirados por sus apoderados o furgdn escolar deben hacerlo en tiempo prudente,
de lo contrario se informara a carabineros para que tome el procedimiento de rigor cuando un alumno no
sea retirado por sus padres, apoderados o adulto responsable debidamente autorizado.

Es obligacién del apoderado retirar al alumno -cuando estos son pequefos- al término de la jornada, el
estudiante que no sea retirado de manera reiterada, se procedera activar protocolo de vulneracién, debido

a la falta responsabilidad y cuidado.

Procedimiento en caso de que los estudiantes sean trasladados en transporte escolar.

El servicio de transporte escolar en el colegio es ofrecido por transportistas particulares de acuerdo con
un contrato que regula este servicio y que se suscribe por medio de una ficha de inscripcion firmada por

ambas partes, no existiendo ningun vinculo contractual con el colegio.
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* Los alumnos deben regirse por las normas de la buena convivencia del colegio durante su estadia en el

bus y mostrar una conducta acorde con los valores de Colegio Santa Cruz de Chicureo.

Sobre los atrasos

Frente a la llegada al Colegio, los alumnos de Primero Basico a IV Medio, que lleguen atrasados, se registraran

en la planilla de atrasos del sistema Schoolnet, e ingresaran inmediatamente a su sala.

Procedimiento y medidas frente a atrasos al inicio de la jornada escolar

Al cumplirse el 4°, 8° y 12° atraso, se configura una falta leve respectivamente se podran implementar medidas
formativas, sancionatorias y reparatorias para este tipo de falta.

Al 16° atraso, se configurara como una falta grave. Sera registrado como anotacién negativa y se citara al
apoderado a entrevista personal con el Encargado de Convivencia Escolar junto al alumno a firmar Carta de
Compromiso y coordinar mecanismos para revertir esta conducta recurrente. Se podran implementar medidas

formativas y reparatorias adicionales para este tipo de falta.

Atraso a clases durante la jornada escolar (recreos, cambios de hora, etc) y actividades generales del
Colegio

Frente a los atrasos durante la jornada de alumnos de ciclo inicial

Los atrasos de los alumnos de estos ciclos seran registrados en el Libro de Atrasos por el Departamento de
Convivencia Escolar. Cada tres atrasos contabilizados, se configurard una falta leve y se podran implementar

medidas formativas, sancionatorias y reparatorias para este tipo de falta.

Frente a los atrasos durante la jornada de alumnos de primer y segundo ciclo

Los alumnos de Primer y Segundo Ciclo, al llegar atrasados, seran enviados por el profesor a la oficina de
Convivencia Escolar, quienes le daran un pase para su ingreso a la sala. Este atraso quedara registrado en el Libro
de Atrasos.

Al 4°, 8° y 12° atraso durante la jornada se configurara una falta leve la que quedara registrada como anotacion
negativa. Se podran implementar medidas formativas y reparatorias complementarias para este tipo de falta. Al

16° atraso Se configurara como una falta grave, sera registrado como anotacién negativa y se citara al apoderado
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a entrevista personal con el Encargado de Convivencia Escolar junto al alumno a firmar Carta de Compromiso y
coordinar mecanismos para revertir esta conducta recurrente. Se podran implementar medidas formativas y

reparatorias adicionales para este tipo de falta.

PROCEDIMIENTO ANTE CAMBIOS DE ACTIVIDADES REGULARES Y/O SUSPENSION DE CLASES

Cambio de actividad regular

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagogica aplicable en situaciones en que las clases
regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos curriculares, tales como
actos culturales, sociales y/o deportivos, entre otros.

El colegio sera responsable de tomar las medidas para resguardar la seguridad e integridad de quienes participen
en dichas actividades. Cuando existan cambios de actividades, la asistencia de los estudiantes, tanto los que
asisten a la actividad, como los que no asisten y se quedan en el colegio, sera registrada en el libro de clases

digital.

Suspension de clases:

Se produce cuando el colegio debe suspender clases o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario
escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (por ejemplo, condiciones de infraestructura, cortes de suministros
basicos, catastrofes naturales u otra de similar naturaleza). Ante estas situaciones, la Direccidon Pedagdgica a través
de su equipo de Coordinadores pedagdgicos y jefes de departamento, seran los responsables de establecer un

plan académico remedial para los alumnos si correspondiese.

Otras reglas de organizacion interna

Objetos electrénicos (celulares, tablets, etc)
El Colegio estima que el buen uso de la tecnologia es un recurso positivo. Sin perjuicio el uso de la tecnologia

debe acompafarse de una actitud de uso responsable que debe regularse segun la etapa de madurez del alumno
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y conforme un criterio pedagdgico (ej. teléfonos celulares, relojes inteligentes, camaras fotograficas, aparatos

reproductores de musica, computadores, tablets).

En virtud de lo anterior, y respecto de uso de celular, el Colegio posee un criterio diferenciado para cada nivel.

En el caso de alumnos de Pre- Kinder a 8° Basico, se prohibe el uso de celular en el Colegio, por lo que se

solicita a los apoderados velar por este compromiso.

En el caso de alumnos de I° a IV° Medio, se autoriza parcialmente el uso de celular en el Colegio en sala,

solo si el profesor lo permite (no siendo obligatorio el tener este aparato tecnologico, dado que el profesor

velara por entregar los recursos pedagdgicos necesarios para llevar a cabo la actividad planificada).
Durante los recreos se permitira el uso del celular a los alumnos de I° a IV°® Medio.
Durante clases o procesos evaluativos el profesor podra exigir al alumno dejar los objetos electronicos en

un lugar especifico (ej: mochila, caja especial, mesa del profesor).

Es importante definir algunos aspectos al respecto:

En ningulin caso el Colegio se hace responsable en cuanto a extravio, robo, dafio o pérdida de los objetos
electronicos.

No esta permitido tomar fotos o videos sin autorizacion de la respectiva Direccion de Ciclo en ningun area
del Colegio, con el fin de respetar la integridad y privacidad de cada miembro de la comunidad educativa
y de evitar publicaciones que puedan ser privadas u ofensivas o cualquier uso malicioso o imprudente que
se realice por medio de estos objetos.

El Colegio se reserva el derecho a retirar cada uno de estos objetos en caso de no cumplir con lo que se
especifica en este punto y a tomar las medidas formativas y disciplinarias que correspondan. Los objetos

seran devueltos al alumno al finalizar la jornada escolar.

Cuidado y buen uso del material del colegio (ej. Salas de clases, materiales educativos, infraestructura).

Sala de Clases:

Los alumnos son responsables de:

Iniciar y terminar cada hora de clases con su sala limpia y ordenada para que la clase siguiente se inicie

con normalidad.
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Banos

Mantener, ordenar y guardar sus materiales y los de uso comun en los lugares asignados dentro o fuera

de la sala de clases.

Utilizar en forma consciente y adecuada, los materiales que necesite para realizar alguna actividad, estando

a cargo del profesor la supervision del uso de este material.
Mantener limpio y ordenado su casillero y o locker.

Mantener limpio todo lugar del Colegio, botar la basura y desperdicios en general, en los basureros

dispuestos para ello.

No esta permitido el uso de aparatos electronicos de alto consumo en salas de clases (e]. hervidores,
sangucheras, hornos)

Utilizar de forma correcta el equipamiento tecnolégico de las salas de clases, Computador, televisor,
Camaras, parlantes, microfono de expansion, entre otros. El procedimiento frente al dafio a los equipos

multimedia de las salas de clase se explicita en el Reglamento de Uso de Equipo Multimedia.

Estas medidas se hacen extensivas a las salas especificas con que cuentan algunas asignaturas (Musica,

Arte, Tecnologia, Inglés, Sala de diferenciados, Gimnasio, Capilla, Sala de DAE etc.)

Los bafos estan definidos por ciclos.

Todo alumno que use el bafio, debera dejarlo limpio y ordenado, fortaleciendo asi los habitos de higiene
y de responsabilidad con los bienes comunes.

Esta prohibido que los alumnos utilicen un bafio que no corresponde de hacerlo, lo que esta tipificado

como una falta.

Pasillos y escaleras

Los alumnos deberan transitar por pasillos y escaleras correspondientes a su ciclo

Por precaucion y para prevenir accidentes se debe evitar correr y/o incurrir en conductas riesgosas en
ellas.

Mantener los pasillos despejados, sin objetos que obstaculicen el transito expedito

Evitar trabajar en estos espacios.
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Laboratorios
* El colegio cuenta con tres laboratorios completamente equipados. Es importante sefialar que también
cuenta con todos los elementos necesarios de proteccidn para evitar cualquier tipo de incidentes.
* Las practicas que se realizan en los laboratorios pueden presentar una serie de riesgos de origen y
consecuencias muy variadas, relacionadas con las propias instalaciones de los laboratorios, con los
productos quimicos que se manejan y con las operaciones que con ellos se realizan.

* Todos los aspectos relacionados al uso de estos espacios esta detallado en el Protocolo de Laboratorio.

CRA (Centro de recursos del aprendizaje)

* El Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) es un espacio de acceso a la informacién, a través de
medios tecnologicos y fisicos el cual cuenta con diversos equipos computacionales, conexién a internet y
diversa bibliografia que esta al servicio del aprendizaje.

» Actualmente se divide en dos espacios fisicos, uno junto al otro, CRA con libros, material y computadores
de consulta y CRA como laboratorio de computacion.

* Todos los aspectos relacionados al uso de estos espacios esta detallado en el Reglamento de CRA. Ver

aqui.

Casino y Sistema de almuerzo

* El lugar establecido para el almuerzo de los alumnos es el casino del Colegio. Excepcionalmente los
alumnos podran almorzar en alguna otra dependencia — no siendo la sala de clases- previa definicion y
autorizacion de la Direccion de Ciclo correspondiente pero dentro del Colegio. Ademas, el casino dispone
de un sector de almuerzo exclusivo para profesores y administrativos.

* El casino ofrece un menu que puede ser contratado voluntariamente por los apoderados, ya sea por dia o
por el mes completo. Si un apoderado necesita comprar almuerzo para el mismo dia, este debe ser avisado
y cancelado antes de las 10:00 horas para dar tiempo a la organizacion interna del proveedor. Las familias

también pueden optar a traer almuerzo desde sus casas.
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* El Colegio dispone de turnos de profesores que cuidan y acompafian el tiempo de almuerzo en el casino.
No se recibiran almuerzos ni colaciones para ser entregados a los alumnos durante la jornada escolar.

* Conforme la normativa vigente sobre alimentos en los establecimientos educacionales, los alumnos no
podran recibir pedidos de alimentos que provengan de negocios fuera del Colegio (ej. Pizza, sushi)

+ Con motivo de la pandemia, hemos tenido que modificar los turnos y espacios de almuerzo, los cursos de
Ciclo Inicial ocupan el casino y los cursos de Primer y Segundo Ciclo ocupan espacios exteriores habilitados

especialmente para el almuerzo.

Recreos y Patios
El recreo es un tiempo de descanso dentro de la jornada necesario para optimizar el desarrollo social,
emocional, fisico y cognitivo de los alumnos.
* Durante los recreos, los estudiantes deberan privilegiar el jugar o conversar en los espacios de recreo
definidos (Patios, canchas, pasillos, entre otros)
* No esta permitido permanecer en las salas, a excepcion de los dias de lluvia y/o dias de frio extremo.
* El Departamento de Convivencia Escolar para el tiempo de recreo cuenta con un quiosco de materiales
ludicos que se facilitan para su uso durante el recreo, los alumnos deben cuidar estos materiales y

devolverlos al finalizar este tiempo de la rutina.

Conducta esperada en actividades extraprogramaticas, actos ceremonias u otras actividades internas.

* Se espera que el comportamiento de los alumnos sea acorde a lo explicitado en el presente reglamento,
tanto dentro como fuera del establecimiento en todas las actividades extraprogramaticas, actos o
ceremonias internas que forman parte del programa académico establecido.

Conductas particulares de los alumnos

* El colegio no puede fiscalizar ni hacerse cargo de las actividades particulares que los alumnos realizan
fuera del mismo y que no forman parte del programa académico establecido. El Colegio Santa Cruz
Chicureo puede sugerir y aconsejar ciertos lineamientos, pero es responsabilidad de los padres, madres y

apoderados establecer los limites y ejercer su autoridad parental.

No obstante, lo anterior:
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* Se advierte que, en el evento de llevar uniforme, los alumnos deberan cumplir las mismas normativas que
se aplican dentro del establecimiento educacional y, de no hacerlo, podran recibir las sanciones
correspondientes.

* Se espera que el comportamiento de los alumnos sea acorde a lo explicitado en el presente reglamento,
tanto dentro del establecimiento como fuera de él. El no hacerlo constituye una falta de autenticidad y de
adhesion al proyecto educativo del colegio.

* Agquellas actitudes que contravengan los fundamentos valoricos del colegio y que se registren fuera de él
y que representen un dafio a la convivencia escolar o un menoscabo para la imagen del colegio, seran

motivo de un debido proceso escolar.

« Organigrama
El siguiente diagrama representa la estructura organizativa de nuestro colegio, muestra la jerarquia y las relaciones

entre los diferentes ciclos y areas que componen el colegio.

Organigrama General

o

Sociedad Educacional ‘ \

B Colegio Santa Cruz
= Cheureo Lxda. .
Colegio Santa Cruz
\ Chicureo
EQUIPO Directivo
[

Jardin Infantil Ciclo Inicial / Primer Ciclo Seqtindaditlo D:Z::::;:: \ orm : \
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MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS”
Comunicacion y conductos regulares

Los mecanismos de comunicacién entre el colegio y los padres y/o apoderados son los siguientes:

* Correo electrénico desde Medio Menor a IV° Medio (desde el 2020 se elimind agenda escolar para todos
niveles)

+ Sistema de comunicacion Schoolnet.

* Correo electronico institucional, profesores jefes, profesores de asignatura y directivos cuentan con una
direccién de correo institucional, la que se informa al inicio de cada afio y estan disponibles en la pagina

web del colegio.

* Contacto telefénico por parte de Profesores Jefes, Director de ciclo y/o Secretarias en caso de ser
necesario, la llamada se puede consignar en el registro de entrevistas por parte del colegio.

* Pagina Web del colegio.

* Informativo Semanal web.

+ Diarios murales.

» Carta certificada: cuando un apoderado no concurra a informarse de alguna situacion grave del alumno,
el colegio podra enviar una carta certificada al domicilio registrado. Se entendera que la informacién

contenida en dicha carta es conocida y comprendida por el apoderado.

Reuniones con alumnos y apoderados:
Los estudiantes y apoderados del colegio tienen el derecho a recibir una formacion integral y personalizada, por

tanto, se realizaran reuniones personales con los estudiantes y padre madre y/o apoderados

» Estas reuniones se realizan durante la jornada escolar.
* Los padres, madres y/o apoderados seran citados al menos a dos entrevistas al afio (a excepcion de 4°
Medio) con el Profesor Jefe de cada uno de sus hijos, con el fin de llevar un seguimiento y acompafiamiento

del proceso de aprendizaje y formativo de ellos. Estas seran informadas via correo electrénico. Tanto lo

? Punto (v) del punto 5.2 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion
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conversado como los acuerdos seran registrados en la hoja de entrevista correspondiente, la cual debera

ser firmada por todos los asistentes.

» Sera responsabilidad de los padres, madres y/o apoderados cumplir con los acuerdos establecidos en
cualquiera de las instancias mencionadas anteriormente.

* El colegio no permitira el ingreso de padres, madres y/o apoderados que desean reclamar algun aspecto
del funcionamiento del colegio, sin cita previa.

* El colegio no promueve ni se responsabiliza del mal uso que se pueda hacer de la comunicacién a través
de grupos de WhatsApp de apoderados u otros medios que no incluyan el oficial, como, por ejemplo: no
respetar la intimidad, criticar a cualquier miembro de la comunidad educativa, fomentar rumores,
agresiones verbales, difundir informacion falsa o no oficial del colegio, uso en horarios inadecuados, fines

comerciales, etc.

Conducto regular CSC

Frente a una situacién que los padres, madres y/o apoderados requiera revisar con el colegio, debera seguir el

orden de comunicacion que se establece segun la tematica del asunto:
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Frente a situaciones de
Convivencia escolar o
del drea de formacién

Frente a una situacién
pedagégica

Frente a situaciones
individuales

1.Profesor jefe del curso

1.Profesor jefe del curso

1.Profesor jefe del curso

2 Encorgado de

2 Profesor de asignatura ARG I

2 Direccion o Jefatura de
area corespondiente

3.Jefe de departamento o

coordinador pedagdgico d.Director de Ciclo

[Administracién .
Formacion, de Ciclo, efc}

4. Director de Formacion

4 Dwector pedagogico

3.Rectoria

5.Rectoria 5.Rectoria

a) Entrevistas y su registro.

Los profesores del establecimiento podran citar a los apoderados a entrevista a través de los mecanismos
establecidos por el establecimiento, a fin de dar a conocer la situacién del nifio en el establecimiento, pudiendo
abordar teméaticas de indole pedagdgica, académica y/o conductual.

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes estaran siempre dispuestos a atender las consultas de los padres y
apoderados en horario acordado previamente, evitando consultas en el momento de recibir o retirar a los

alumnos.

Se hace presente que, si algun padre o apoderado desea manifestar alguna inquietud u observacion respecto de

su hijo u otra cosa, debera seguir el conducto regular CSC.

La entrevista con padres y apoderados debera quedar registrada siempre en el libro de clases electronico y ademas
se debe levantar un acta de entrevista, que dé cuenta de las tematicas abordadas. Esta acta debera ser firmada

por todos los intervinientes de la entrevista y contener a lo menos los siguientes aspectos:

« Individualizacion del alumno y del apoderado.
« Fecha de la entrevista.
« Motivo de la citacién.

* Desarrollo de la entrevista.
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« Acuerdos informacién y/o compromisos del estudiante, apoderado y establecimiento.

« Firma del entrevistador, y del apoderado.

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo, funcionario del Colegio, que dé
fe que el apoderado fue citado, entrevistado y que se neg6 a firmar el acta de la entrevista. Esta situacion debe

ser registrada e identificar con nombre, RUN y cargo al funcionario.
La ficha de entrevista debera quedar archivada en la carpeta personal del alumno.

Se atendera de preferencia a los apoderados en las dependencias del Colegio, no obstante, de comun acuerdo
entre las partes las reuniones se podran realizar de forma remota a través de la plataforma Teams. Para estos
encuentros virtuales, la ficha de entrevista se debe generar de forma digital y la firma de los acuerdos se podra
realizar con un mail de consentimiento de acuerdos. No obstante, esta ficha se debe imprimir debiendo quedar

archivada en la carpeta del alumno.

El apoderado debera abstenerse de abordar a los funcionarios del Colegio por temas escolares o personales en
la via publica y/o dependencias fuera del establecimiento educacional; toda vez, que los funcionarios del Colegio
tienen un horario laboral determinado en el cual pueden atender las consultas.

CAPITULO lIl: REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION™

PROCESO DE ADMISION 2024 -2025

El Colegio Santa Cruz de Chicureo cuenta con un proceso de admision escolar que respeta los principios de
objetividad y transparencia, no discriminacion y el derecho preferente de los padres, madres y/o apoderados de
elegir el establecimiento educacional para sus hijos; el proceso de admision se sustenta a lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 20.370 General de Educacion.

La informacion sobre nuestro colegio y el proceso de admision se encuentra en la pagina web
www.colegiosantacruz.cl.

Todos los nifios/as que postulen al colegio seran admitidos/as de acuerdo con la disponibilidad de vacantes
ofrecidas segun capacidad de matricula existente en los diferentes niveles.

1.-PROCESO DE ADMISION JARDIN INFANTIL
1.1- El proceso de postulacion se lleva a cabo integramente a través de nuestra plataforma de admision en la
pagina web: www.colegiosantacruz.cl

10 pynto 5.3 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion Escolar.
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1.2- El nUmero de vacantes disponibles para el afio en curso y las ofrecidos para el 2025 en los niveles Medio
Menor y Medio Mayor se publicaran en el mural en la oficina de admisién el 8 de marzo del 2024.

1.3- plazos de postulacion y fechas de entrega de resultados:

Fechas de postulacion afio 2025: entre el 26 de febrero y 30 de diciembre de 2024.

Entrega de resultados: 15 dias habiles desde el fin del proceso de postulacién (entrevista, ficha de postulacion,
totalidad de documentos requeridos), se comunicaran via teléfono y/o correo electrénico.

1.4-Requisitos para postular:

Todos los nifios/as que postulen a Jardin Infantil serdn admitidos/as conforme a los criterios establecidos en
normas de admisién, inscripcién dentro del plazo de postulacién, acompafar los documentos para postular y
concurrir a entrevistas.

Procedimiento:

. 1.4.1 Completar la ficha de postulacién en la pagina web del colegio www.colegiosantacruz.cl/admision
. 1.4.2 Presentar el certificado de nacimiento.
. 1.4.3 Entrevista a la familia (obligatoria): como parte del proceso se realiza una entrevista de

conocimiento e informacién del proceso de admision, esta se coordina y agenda via correo electrénico o teléfono.
Para nuestro colegio es muy importante conocer a las familias que postulan y presentar nuestro Proyecto
Educativo. Las familias con hijos matriculados en el Colegio no seran entrevistadas, a menos que s6lo uno de los
padres sea apoderado del Colegio al momento de presentar a su nueva familia. En este caso, seran citados a
entrevista ambos padres (apoderado antiguo y nuevo).

1.5-Edades Jardin Infantil:
. Nivel Medio Menor: 2 afios a 2 anos, 11 meses

. Nivel Medio Mayor: 3 afios a 3 afios, 11 meses

Requisitos complementarios no excluyentes:
Informe anterior de Jardin Infantil Medio Menor (solo para nivel Medio Mayor) en caso de haber asistido.

1.6- Evaluacion de los/as postulantes
Para el ingreso a Jardin Infantil se evalla la entrevista con apoderados y la entrega de informacion si el postulante
asisti¢ a un Jardin Infantil en Medio Menor.

1.7.- Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso:
Para este proceso no hay cobro.

1.8 Proyecto Educativo. Ver aqui.

1.9.- Aranceles:
Los aranceles 2025 se publican a fines del mes de septiembre del 2024, para referencia adjuntamos los valores de
aranceles 2024. Ver aqui.
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1.10-Matricula:

Una vez concluido el proceso, el padre/madre y/o apoderado/a recibira un correo donde se le informara el
resultado.

En caso de ser aceptados, se deberan formalizar los pagos correspondientes en tesoreria en un plazo de 5 dias
habiles a contar del aviso.

Quien no realice esta etapa del proceso, se entendera que desiste del cupo asignado y se ofrecera la vacante a
quien corresponda en la lista de espera.

2.- PROCESO DE ADMISION PRE-KiNDER.
El proceso de postulacion a Pre- Kinder 2025, en el cual postulan los nifios/as que al 31 de marzo del 2025 tengan
cumplidos los 4 afos se realizara integramente via pagina web www.colegiosantacruz.cl/admision

2.1- Numero de cupos y vacantes para el nivel Pre-Kinder:

Contamos con 84 cupos para el curso Pre-Kinder aflo 2025. Parte de estos cupos son reservados por nuestros
alumnos/as que pasan a Pre-Kinder desde el nivel medio mayor de nuestro Jardin Infantil, por lo que la cantidad
de vacantes sera menor a ese nUmero y seran informadas el 8 de marzo del 2024. Ademas, en esta fecha de
informaran las vacantes disponibles para el afio en curso. (2024)

2.2- Criterios generales de admision:

Todos los nifios/as que postulen al colegio seran admitidos de acuerdo con la disponibilidad de vacantes.  Sin
embargo, en los casos de que las vacantes disponibles sean menores al nUmero de postulantes, se consideraran
los siguientes criterios de prioridad y prelacion:

* Hermanas o hermanos que postulen de alumnos que se encuentren matriculados en el Colegio.
* Hijos de Exalumno/as del Colegio Santa Cruz de Chicureo.
* Hijos de colaboradores. - Para las demas familias.

2.3.- Plazo de postulacion y fecha de publicacion de los resultados:

La postulacién al proceso de admisién 2025 comenzara el 24 de febrero del 2024 y finalizara el 08 de abril de
2024.

La fecha de esta evaluacién es el dia martes 9 y miércoles 10 de abril 2024 de 14:00 a 15:30 hrs.

La entrega de los resultados del proceso de admision 2024 sera el miércoles 26 de abril de 2023. Los resultados
del proceso se informaran por via telefonica y correo electrénico a cada familia. Ademas, la lista de admitidos se
encontrara en el mural de admision.

Posterior a esta fecha en caso de aln quedar vacantes disponibles se informara en el Mural de admision.

2.4.- Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar:
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Todos los postulantes deberan cumplir con el procedimiento establecidos respecto a las normas de admisién,
inscripcion dentro del plazo de postulacion, entrega de los documentos para postular, asistencia a entrevistas y
evaluacion.

PROCEDIMIENTO PRE-KINDER:

2.4.1 Completar la ficha de postulacion.

2.4.2 Presentar el certificado de nacimiento.

2.4.3 Entrevista a la familia (obligatoria): como parte del proceso se realiza una entrevista de conocimiento e
informacion del proceso de admisidn, esta se coordina y agenda via correo electrénico o teléfono. Para nuestro
colegio es muy importante conocer a las familias que postulan y presentar nuestro Proyecto Educativo.  Las
familias con hijos matriculados en el Colegio no seran entrevistadas, a menos que sélo uno de los padres sea
apoderado del Colegio al momento de presentar a su nueva familia. En este caso, seran citados a entrevista ambos
padres (apoderado antiguo y nuevo).

2.5.- Evaluacion de los/as postulantes:

La evaluacién, realizada por educadoras de parvulos, tiene como objetivo determinar si el postulante tiene la
madurez suficiente para ingresar a Pre-Kinder. No es necesaria ninguna preparacién especial.

Esta consiste en:

Una observacion grupal en sala de Jardin Infantil y una individual en las que se evaluara: la interaccién con sus
pares, lenguaje oral y expresivo, pre-calculo y motricidad (gruesa y fina).

2.6.-Ponderacion del proceso de admision para el nivel Pre-Kinder:

Evaluacién grupal: 30%

Evaluacién individual: 30%

Entrevista apoderados:40%

2.7.- Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso:

El/la apoderado/a del/a postulante debera asumir los costos asociados al proceso de admisién, los que no seran
objeto de devolucion ante cualquier eventualidad. El valor del proceso de admision sera de $30.000 pesos. Se les
enviara un correo con todas las instrucciones para el pago.

2.8.- Proyecto Educativo. \Ver aqui.

2.9.-Matricula:

Una vez concluido el proceso, el padre/madre y/o apoderado/a recibira un correo donde se le informara el
resultado.

En caso de ser aceptados, se deberan formalizar los pagos correspondientes en tesoreria en un plazo de 5 dias
habiles a contar del aviso.

Quien no realice esta etapa del proceso, se entendera que desiste del cupo asignado y se ofrecera la vacante a
quien corresponda en la lista de espera.
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2.10.- Aranceles:
Los aranceles para el nivel Pre-Kinder 2025 se publican a fines del mes de septiembre del 2024, para referencia se
adjuntan los valores de aranceles 2024. Ver aqui.

3.- PROCESO DE ADMISION KiNDER A IV MEDIO .
El proceso de postulacion es integramente via pagina web www.colegiosantacruz.cl/admision

3.1 Numeros de vacantes ofrecidas por nivel:

El nUmero de vacantes disponibles para el afio en curso y las  ofrecidas para el aflo 2025 seran publicadas en la
oficina de admisién del Colegio, el 08 de marzo del 2024.

El nUmero de vacantes puede variar durante el proceso de admision, pues dependera de los retiros y de los
procesos de admision especial que se puedan presentar durante el aflo escolar en curso.

3.2. Criterios generales de admision:

Todos los nifos/as que postulen al colegio seran admitidos/as de acuerdo a la disponibilidad de vacantes.  Sin
embargo, en los casos de que las vacantes disponibles sean menores al nUmero de postulantes, se consideraran
los siguientes criterios de prioridad y prelacion:

Hermanas o hermanos de alumnos que se encuentren matriculados en el Colegio.

Hijos de Ex alumno/as del Colegio Santa cruz de Chicureo

Hijos de funcionarios

Para las deméas familias.

3.3. Plazos de postulacion y fechas de publicacion de resultados:
Inicio de postulacion: del 8 de marzo al 20 de diciembre 2024, la postulacion debe realizarse en nuestra

plataforma online www.colegiosantacruz.cl/admision completando la ficha de postulacién y adjuntando los
documentos requeridos.

Fechas de evaluacioén: se avisaran oportunamente via teléfono y/o correo electrénico a cada postulante.
Resultados: Los resultados se comunicaran por via telefonica y/o correo electronico dentro de los siguientes 15
dias habiles posteriores a la rendicion de examenes y /o entrevista de apoderados. Ademas, La lista de admitidos,
se encontrara en el mural de admision.

3.4. Requisitos de los postulantes:

Antecedentes y documentacion para presentar: todos los niflos/as y jévenes que postulen seran admitidos/as
conforme a los criterios establecidos en las normas de admision: Inscripcion dentro del plazo de postulacién,
acompanar los documentos para postular, concurrir a entrevistas y evaluaciones que deben rendir los postulantes.
Ficha de postulacién admision la que se encuentra disponible en nuestra plataforma de admision.
www.colegiosantacruz.cl/admision

Certificado de nacimiento.
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Los padres del postulante deberan acreditar que actualmente cursan el nivel anterior al que postula, en algun
establecimiento educacional reconocido por el Ministerio de Educacion.

En caso de venir del extranjero deberan presentar el reconocimiento y convalidacion de estudios basicos y medios
realizados en el extranjero, para mayor informacién hacer click acd (Sugerimos consultar en el consulado chileno
de su localidad)

Informe de desarrollo personal y social y calificaciones parciales del afio en curso cuando corresponda.

Entrevista a la familia (obligatoria): como parte del proceso se realiza una entrevista de conocimiento e
informacion del proceso de admisidn, esta se coordina y agenda via correo electrénico o teléfono. Para nuestro
colegio es muy importante conocer a las familias que postulan, presentar nuestro Proyecto Educativo.  Las
familias con hijos matriculados en el Colegio no seran entrevistadas, a menos que sélo uno de los padres sea
apoderado del Colegio al momento de presentar a su nueva familia. En este caso, seran citados a entrevista ambos
padres (apoderado antiguo y nuevo).

3.5 Tipos de prueba a la que seran sometidos los postulantes:
3.5.1 Kinder
1.-Requisitos:
-Segundo Nivel de Transicién (Kinder): 5 aflos cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

2.- Evaluacion de postulantes:

La evaluacién tiene como objetivo determinar si el postulante tiene la madurez suficiente para ingresar a Kinder.
No es necesaria ninguna preparacion especial.

Se realizara una observacion grupal e individual del postulante realizada por educadoras parvulos, en la que se
evaluara: lenguaje oral y expresivo del postulante, la interaccion con los pares, el seguimiento de instrucciones y
la psicomotricidad. En la evaluacion social, el postulante sera observado en su relacion con sus pares, donde
compartira parte de una jornada con alumnos del colegio de su nivel en dos horas de una jornada habitual. Sera
recibido por la encargada de admisién y por la educadora del nivel del postulante.

Se informara via correo la fecha que se realizara la evaluacién al postulante.

Ponderacion del proceso de admision para el nivel Kinder 2025:

Evaluacién grupal: 35%

Evaluacién individual: 35%

Entrevista apoderados:30%

3.5.2 1° Basico, 2°Basico y 3° Basico

1.-Requisitos:

Los postulantes deberan rendir:

Evaluacién individual: conocimientos y habilidades en las areas de Matematica, Lenguaje y Comunicacion e inglés
(solo 2°y 3°). Estas evallan los Objetivos de Aprendizaje Ministeriales del ultimo afio aprobado por el postulante,
se realizan de forma oral, escrito y/o con material concreto.

El porcentaje minimo de aprobacion es de un 70% en cada prueba escrita individual.
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Ademas, el postulante sera observado en su relacion social, donde compartira parte de una jornada con alumnos
del colegio de su nivel durante la mafiana de una jornada habitual. Sera recibido por la encargada de admision y
por la profesora del nivel.

Se informara via correo la fecha que se realizara la evaluacién al postulante.

Ponderacion del proceso de admision estos niveles:

Evaluacién individual: 40%

Evaluacion grupal: 40%

Entrevista apoderados:20%

El resultado del proceso de postulacion sera informado via mail. Los apoderados pueden concurrir al colegio a
revisar los resultados en forma presencial y si lo solicitan, podran tener una nueva entrevista con la encargada de
admision. Ademas, La lista de admitidos, se encontrara en el mural de admision.

3.5.3 4° Basico a IV° Medio:
Los postulantes deberan rendir:

. Una prueba escrita de conocimientos y habilidades en las areas de Matematica, Lenguaje y
Comunicacion e Inglés. Estas evaltan los Objetivos de Aprendizaje ministeriales del Ultimo afio aprobado por el
postulante. El porcentaje minimo de aprobacion es de un 70% en cada prueba. Sin embargo, aunque obtenga
dicho resultado o mayor, va a estar supeditado por la entrevista personal, familiar y la prelacion descrita con
anterioridad.

. Entrevista del postulante con un encargado de ciclo, esta se realizara el mismo dia de las evaluaciones
escritas. Dicha entrevista es para conocer al postulante, sus intereses y lo que espera de un nuevo colegio. Para
nuestro colegio es muy importante conocer a las familias y estudiantes que postulan, presentar nuestro Proyecto
Educativo, debido a que todo el que ingresa pasa a ser parte de este y debe conocer nuestra propuesta y lo que
esperamos de ellos.

Se informara via correo la fecha que se realizara la evaluacién al postulante.

Ponderacion del proceso de admision para el nivel 4° Basico a IV° Medio:

Evaluacién individual pruebas: 40%

Evaluacién individual entrevista personal: 40%

Entrevista apoderados: 20%

3.6 Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso:

El/la apoderado/a del/a postulante debera asumir los costos asociados al proceso de admisidn, los que no seran
objeto de devolucion ante cualquier eventualidad. El valor del proceso de admision sera de $30.000 pesos. Se les
enviara un correo con todas las instrucciones para el pago.

3.7 Proyecto Educativo Ver aqui.

3.8 Matricula:
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El resultado del proceso de postulacion sera informado via mail. Los apoderados pueden concurrir al colegio a
revisar los resultados en forma presencial y si lo solicitan, podran tener una nueva entrevista con la encargada de
admision. Ademas, La lista de admitidos, se encontrara en el mural de admision.

En caso de ser aceptados, se deberan formalizar los pagos correspondientes en tesoreria en un plazo de 5 dias
habiles a contar del aviso.

Quien no realice esta etapa del proceso, se entendera que desiste del cupo asignado y se ofrecera la vacante a
quien corresponda en la lista de espera.

3.9 Aranceles:
Los aranceles para el afio 2025 se publican a fines del mes de septiembre del 2024, para referencia adjuntamos
los valores de aranceles 2024. Ver aqui.

Departamento de Andamiaje Educativo (DAE) Colegio Santa Cruz de Chicureo:

Nuestro proyecto educativo contempla el Departamento de Andamiaje Educativo que incorpora los ajustes
necesarios y apoyos pertinentes, como estrategias de diversificacion de la ensefianza y adecuaciones curriculares
para el acceso y permanencia de estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes
y transitorias.

El colegio dispone 16 cupos en todo el colegio de Jardin Infantil a IV Medio, para postulantes con Necesidades
Educativas Especiales Permanentes. Estos cupos son prioritarios para alumnos que ya forman parte de nuestra
comunidad educativa que postularon y han sido diagnosticados durante el proceso escolar en curso, para
hermanos e hijos de exalumnos

Para los aifos 2024 y 2025 no existen vacantes disponibles a la fecha, pero esta informacién se actualiza el dia
5 de cada mes en el panel de admisién ubicado en la oficina de la admision.

Para postular se debe realizar el proceso de admision regular y adjuntar todos los informes de especialistas
correspondientes. La encargada de admision cita a la familia a una entrevista y deriva toda la informacion al
Departamento de Andamiaje Educativo, quienes coordinaran los pasos a seguir hasta el momento de la
evaluacion. Esta la realizara la encargada del Departamento de Andamiaje Educativo, en el lugar que se encuentre
el postulante: Jardin, colegio, institucién o su propia casa.

Conforme al inciso primero del articulo tercero transitorio de la Ley N° 21.544, que establece que los procesos de
admision de los establecimientos educacionales particulares pagados deberan asegurar, a partir del primer nivel
de transicion, que el 5% de los cupos sean prioritarios para estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especiales permanentes, siempre que se presenten suficientes postulaciones para cubrir dichos
cupos. La normativa establece un proceso gradual de implementacion de esta normativa a partir del afio 2026.
Por lo tanto, hasta el afio 2026 no hay una obligatoriedad de cupos por nivel, sin embargo, ya tenemos alumnos
en cada nivel con diferentes necesidades educativas especiales.
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CAPITULO IV: REGULACIONES REFERIDAS SOBRE PAGOS O BECAS"

Sobre los compromisos econdémicos de los padres y/o apoderados con el establecimiento. El Colegio en su calidad
de establecimiento educacional particular pagado, financia el servicio educacional, exclusivamente por el pago

que realizan las familias del Colegio.

El Colegio reglamenta las obligaciones sobre pagos del servicio educacional y vinculado al ingreso del estudiante
regular, a través del Contrato de Prestacién de Servicios Educativos que se suscribe cada afio lectivo El contrato

mencionado, tiene un caracter anual, es decir vigente durante el afio escolar respectivo.

El no pago de los compromisos contraidos por el padre, madre o apoderado del estudiante, no servira de
fundamento para la aplicacién de ningun tipo de sancion a los estudiantes durante el afo escolar en curso y no
se utilizara de fundamento para la retencién de su documentacion académica sin perjuicio del ejercicio de otros
derechos por parte del Colegio, en particular, los referidos al cobro de la mensualidad o colegiatura anual, o

ambos, que el padre, madre o apoderado hubiere comprometido.

El no pago de los compromisos contraidos por el padre, madre o apoderado, durante el afio lectivo, habilitara al
colegio para no renovar la matricula del estudiante o estudiantes que sea apoderado por el afio escolar siguiente

inmediato.

Dada su naturaleza de colegio particular pagado, las excepciones al cobro denominadas Becas, que consiste en
una ayuda econdmica es una determinacion voluntaria, libre y no obligatoria del Colegio Santa Cruz, por lo que
la determinacion del porcentaje de exencion que correspondera o la denegacion de la ayuda corresponderan a
una decisidn de las autoridades dentro de su esfera de sus facultades, por lo que las ayudas econdmicas, becas a

funcionarios y beneficios a estudiantes se estudiaran segun sea el caso.

CAPITULO V: REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR"

11 Punto 5.4 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion Escolar.
'3 Circular 482, Superintendencia de Educacion Escolar, punto 5.5.
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Presentacion personal y Uniforme Escolar

El Colegio valora la sencillez como caracteristica fundamental que implica que las personas valen por lo que son
y no por lo que tienen o por como se visten. Para evitar la competitividad y el consumismo que surge de las
“modas” y a la vez fomentar el orden y la adecuada presentacion personal, representacion del respeto del

alumno por su persona y por la institucion, se han establecido las siguientes normas:

Uniforme Escolar

(Toda la ropa debe estar clara y adecuadamente marcada con las iniciales del alumno)

Ciclo Jardin Infantil (Salas Amarilla, Azul y Roja)
« El Colegio sugiere ropa comoda y adecuada para los diferentes trabajos de la rutina diaria.

« Elalumno debe presentarse a clases con Delantal Azul Institucional con logo y nombre del Colegio.

Ciclo Inicial (Prekinder- Kinder-Primero y Segundo Basico)

. En este nivel los alumnos asisten a clases con uniforme del Colegio, el que se compone de las siguientes
prendas:

. Buzo institucional (pantalén y polerén con logo del Colegio).

. Polera de Educacion Fisica institucional con logo del Colegio.

. Zapatillas deportivas adecuadas para el uso en diferentes superficies (sin toperoles de baby futbol y futbol,

para uso en gimnasio) Calcetines blancos, azules o negros.

. Mochila escolar color a eleccion.

. En el caso de la alumna: delantal cuadrillé blanco con azul.

. En el caso del alumno: cotona beige.

. Polar, chaquetén o parka, gorro, bufandas, guantes azul marino.
. Calzas como minimo a medio muslo.

. Short institucional con nombre del colegio.

Educacion Fisica Ciclo Inicial

El mismo uniforme de uso diario.

Primer y Segundo Ciclo (3° Basico a IV° Medio) Uniforme
institucional:
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. Falda o pantaldn escolar de tela azul marino. La falda anterior (escocesa) podra usarse durante dos afios

(2024)
. Chaleco azul o poleron azul marino institucional con logo del colegio
. Polera de piqué blanca institucional con logo del Colegio, cuello y botones de manga larga o corta.
. Calcetines azules o pantys azul marino.
. Delantal cuadrillé azul con blanco o cotona beige para las asignaturas que corresponde.
. Zapatos o zapatillas negras lisas sin ninguna aplicacion de otro color (con suela negra, cordén negro, etc.)
. Botas negras o azules lisas sin ninguna aplicacién de otro color
. Polar, chaquetdn o parka, gorro, bufandas, guantes azul marino. + Mochila escolar color a eleccion.

Educacion Fisica

Uniforme deportivo:

. Buzo institucional deportivo (pantalon y polerén con logo del Colegio).

. Calcetines blancos negros o azules.

. Polera de Educacion Fisica institucional con logo del Colegio,

. Zapatillas deportivas adecuadas para el uso en diferentes superficies (sin toperoles de baby futbol y futbol,

para uso en gimnasio)

. Calzas azules como minimo a medio muslo.
. Short azul institucional con logo del Colegio.
Importante:

Los alumnos de Primer y Segundo Ciclo podran optar si desean asistir a su jornada escolar con el uniforme
institucional o deportivo.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegio exigira el uso del uniforme institucional para determinadas actividades

(Primera_Comunién, Confirmacién, Graduacion, foto de curso, actos o salidas formales, entre otros) gque se

informaran a la comunidad educativa.

. Esta permitido el uso de los siguientes accesorios durante la jornada escolar solo en espacios exteriores:

Gorros, jockey o mantas solo de color azul marino y fuera de la sala de clases.

Sobre el uso del uniforme en educacion fisica

« Los alumnos de 3° a 8° Basico asisten con buzo los dias que tienen educacion fisica y taller.

|60



« Los alumnos de 5° a IV° Medio deberan traer Utiles de aseo y luego de la clase de educacion fisica

cambiarse la polera.

Sobre el uso del uniforme en talleres curriculares y complementarios

* Los alumnos deben presentarse de igual manera que a una clase de educacién fisica y traer los

implementos propios de cada deporte como zapatos de futbol, malla de gimnasia, rodilleras, etc.

» Se autoriza el uso de polerones del taller deportivo (con el disefio autorizado por el Colegio) y poleras

autorizadas para entrenar, solo en horarios correspondientes al taller.

Consideraciones sobre la presentacion personal

* La presentacion personal es la imagen inmediata que proyectamos, refleja la autoestima y el respeto que

se siente por uno mismo y por la institucion que representa.

* Los alumnos(as) deben venir correctamente uniformados, reflejando siempre y en todo momento su

excelente disposicion para acatar las normas que, a este respecto, el Colegio establece.

* Consideramos muy importante la higiene personal, por lo que, en caso de verse descuidada, el Profesor

Jefe debera comunicarlo a los apoderados.

* Siun alumno llega sin su uniforme completo, sera registrado en el Libro de Clase electronico.

* Los alumnos(as), deben mantener el pelo ordenado y peinado (dejando el rostro despejado).

* Los dias de jeans day o vestimenta libre, los estudiantes que tienen educacion fisica deben traer ropa
deportiva.

* Los alumnos podran vestir polerones especificos con motivos de hitos programados por el Colegio (ej.
Expedicion pedagogica en 7° Basico, Viaje de Estudio). Para poder utilizar el poleron durante la jornada
escolar, se debera tener aprobacion de la Direccion de Ciclo segun el protocolo interno de disefio de
uniforme institucional.

* Los estudiantes no deben traer joyas u objetos de valor. El colegio no se hace responsable de pérdidas.

* Siun alumno tiene una lesién o motivo justificado que le impida usar alguna prenda del uniforme, debera

informar a su profesor jefe.
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* En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar puede afectar el derecho a la educacion,
por lo que no es posible sancionar a ningun estudiante con la prohibicion de ingresar al establecimiento
educacional, la suspensién o la exclusion de las actividades educativas.

* La adquisicion de uniforme escolar que puede ser realizada en el lugar que mas se ajuste al presupuesto
familiar.

* El establecimiento define que ninguno de sus miembros podra exigir a madres, padres y apoderados la
adquisicion del uniforme escolar a algun proveedor especifico o determinando alguna marca particular.

* Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a las condiciones

especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se encuentren

Excepciones

El Colegio autoriza el uso de vestimenta distinta al uniforme escolar en jornadas especificas reguladas al respecto
y expresamente sefialadas e informadas oportunamente a la comunidad educativa, como, por ejemplo:

- Jeans day, es una actividad a la que el alumno asiste vistiendo ropa de libre eleccion, la cual debe ser acorde

a los principios planteados en el PEI.

« Uniforme scout, la solicitud de autorizacion del uso del uniforme Scout durante la jornada escolar, sera

presentada oportunamente por el Jefe de Grupo a la Direccién del Colegio.

- Salidas pedagogicas ej. Salidas deportivas, jornadas y retiros de curso, recreativas previamente informadas

por la Direccion del Ciclo correspondiente.

CAPITULO VI: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHO

Regulaciones referidas al ambito de la seguridad

Se entiende por seguridad escolar el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la prevencion y el
autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de
los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las

normas internacionales.
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Politica de prevencion de riesgos

La prevencion de riesgos de accidentes escolares es una preocupacion prioritaria y permanente en el colegio. Para

la materializacion de ello se dispone de las siguientes instancias:

Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS). Su funcién principal es vigilar el cumplimento tanto por
parte de la empresa como de los trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y seguridad, investiga
los accidentes y enfermedades profesionales. Indica la adopcion de medidas preventivas y cumple con las
funciones que le encomiende el organismo administrador del seguro social contra accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE). es una herramienta permanente de gestion del riesgo, que
corresponde a un conjunto de procedimientos, actividades y asignacion de responsabilidades, que
involucra a toda la comunidad educativa y que la prepara para enfrentar situaciones de emergencias, sea

cual sea su naturaleza. Este documento se actualiza cada afio o cada vez que sea necesario.

Asesoria en prevencion de Riesgos

El Colegio cuenta con la asesoria especializada de un profesional en prevencidon de riesgos, el que —en
conjunto con el Comité Paritario y el Equipo Directivo- vela por el cumplimiento de las normas de
seguridad, tanto internas como las establecidas por la legislacion vigente, con el fin prevenir la ocurrencia
de accidentes y enfermedades profesional, y de preparar adecuadamente a toda la comunidad para
enfrentar emergencias.

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, instrumento administrativo por el cual el empleador
regula los requisitos, obligaciones, prohibiciones y sanciones. En él se abordan temas de diferentes indoles
como los horarios de trabajo, remuneraciones, las normas e instrucciones de prevencién, higiene y

seguridad que deben cumplirse en la empresa, acoso laboral y sexual, entre otros.

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

El Plan Integral de Seguridad Escolar, desarrollado por la ONEMI y patrocinado por el MINEDUC para ser
aplicado en todos los establecimientos educacionales, mediante Rex.N°51 de 2001, rescata las principales
fortalezas de la antigua Operacion DEYSE - aplicada en todas las Unidades Educativas desde 1977 — las

perfecciona y las abunda, para sentar definitivamente las bases de una Cultura Nacional de la Prevencion.
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* El Plan de Seguridad del colegio comprende desde las medidas preventivas orientadas a eliminar o
minimizar la ocurrencia de eventuales emergencias o accidentes, hasta enfrentar situaciones imprevistas y
no controladas, cuyo impacto representan un riesgo inminente y grave a las personas y/o bienes del
colegio. Lo anterior, requiere acciones inmediatas para controlar los eventuales dafios y neutralizar sus
efectos. Dada la dinamica propia de la organizacion, este plan es actualizado periddicamente y es parte
integrante de este reglamento.

« El Plan integral de seguridad Escolar (PISE), esta disponible en la pagina del colegio

www.colegiosantacruz.cl

MEDIDAS RELATIVAS AL AMBITO DE LA SALUD
Protocolo de sala de Primeros Auxilios y derivacion frente a enfermedades o accidentes.

Enfermeria
El Colegio Santa Cruz de Chicureo cuenta con personal de Enfermeria, compuesto por 1 enfermera universitaria y

1 técnico en enfermeria nivel superior (TENS).

* La Enfermeria se enmarca en la gestion del cuidado, promocién y prevencién en salud, basada en una
atencion biopsicosocial dirigida a nuestros alumnos y a todo miembro de la comunidad escolar

(profesores, funcionarios, apoderados, ex alumnos, visitas en general).

» Frente a accidentes escolares, el colegio cuenta con un protocolo para abordar oportunamente estas

situaciones. Ver Protocolo de Enfermeria.

MEDIDAS RELATIVAS AL RESGUARDO DE DERECHOS.
El bienestar superior de los estudiantes es fundamental para el Colegio Santa Cruz de Chicureo, entendiendo que

éste es responsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa.

Dado que el presente reglamento se basa en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, uno de los principales
objetivos sera resguardar que los alumnos puedan desarrollarse de manera integra. Con la finalidad de ser
garantes de derechos de todos los estudiantes, el colegio establece acciones muy concretas y procedimientos
especificos a través de Protocolos de actuacion frente a situaciones de: vulneracion de derechos; maltrato infantil;

agresiones sexuales y conductas de connotacion sexual; consumo de drogas y alcohol.
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Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones de Vulneracion de Derecho
de los niiios

Se entendera por vulneracion de los derechos de los nifios, cualquier accion en donde por accidon u omision, se
transgredan algunos de ellos, como el derecho a la salud, a una buena educacion, a no ser maltratado, a no sufrir

descuido o trato negligente, a no ser discriminado, a la proteccién, entre otros.
Ejemplos de vulneracion de derechos™

e Cuando no se atienden las necesidades basicas de alimentacién, higiene, vestimenta y/o vivienda.

e Cuando no se proporciona atencidén médica basica, no se brinda proteccion y/o se les expone a situaciones de

peligro.
e Cuando no se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.
e Cuando existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

El Colegio frente a situaciones detectadas en este ambito activara el Protocolo frente a la deteccion de

s

situaciones de vulneracion de derechos del niiho. VER AQUI.

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones de agresion sexual y hechos
de connotacion sexual

El abuso sexual infantil, es una forma de maltrato infantil. Se entiende por abuso sexual “la imposicidon a un nifio
o nifia, basada en una relacion de poder, de una actividad sexualizada en que el ofensor, obtiene gratificacién.
Esta imposicidn se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la intimidacion, el engafio,

la utilizacién de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presion”™?

A su vez, se definen las agresiones sexuales como “actos o hechos de connotacién sexual realizados por una

persona mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccion, el engafio o el chantaje y que atentan

12 Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado. Superintendencia de
Educacion: 2018

13 Abuso sexual en nifios y adolescentes Mineduc 2013
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contra la libertad o la seguridad sexual de otra persona, en este caso nifio o adolescente”™. Seguin lo sefialado
en la Circular N°482 de la Superintendencia de Educacién, para los efectos de este protocolo constituyen
agresion sexual todas las acciones de caracter sexual proferidas a un miembro de la comunidad educativa por
uno de sus integrantes o un tercero, sin el consentimiento, que se materialicen por cualquier medio y que le
provoquen dafo o afliccién que haga necesaria la intervencién del colegio

El Colegio frente a situaciones detectadas en este ambito activara el Protocolo para abordar situaciones

s

de agresion sexual y hechos de connotacion sexual. Ver aqui

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a las drogas y

alcohol en el establecimiento

Para nuestro Colegio, el desarrollo integral de los alumnos conlleva la prevencion de situaciones de riesgo tanto
para su salud fisica como mental. En este sentido, el Colegio considera que el uso de tabaco, alcohol y drogas
ilegales por parte de los alumnos genera un impacto negativo en su desarrollo.

La Organizacion Mundial de la Salud define la droga como “toda sustancia que, introducida en el organismo por
cualquier via de administracion, produce una alteracion, de algun modo, del natural funcionamiento del sistema
nervioso central del individuo, y es, ademas, susceptible de crear dependencia, ya sea psicoldgica, fisica 0 ambas”.
La dependencia y abuso de drogas conlleva también importantes repercusiones dentro de la comunidad escolar.

El Colegio asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencion, especialmente formativas.

El Colegio frente a situaciones detectadas en este ambito activara el Protocolo para abordar situaciones

s

de consumo de tabaco, alcohol y drogas ilicitas. VER AQUI.

CAPITULO VII: Regulaciones referidas a la Gestién Pedagdgica y proteccién a la maternidad

14 SUPEREDUC http://Denuncias.supereduc.cl
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y paternidad

Regulaciones Técnico-Pedagdgicas

El Colegio Santa Cruz de Chicureo cumple con la normativa de la Ley General de Educacién (N°20.370) y el Decreto
N°67, que aprueba normas minimas nacionales sobre Evaluacién calificacion y promocién, siguiendo los
estandares establecidos por el Consejo Nacional de Educacién asumiendo las directrices de la Agencia de Calidad,

de la Superintendencia de Educacién y del Ministerio de Educacion.

A) Curriculum: Con relacion al curriculum, nos basamos en los Objetivos de Aprendizaje, planes y programas de
estudio propuestos por el Ministerio de Educacién y también de los propios siendo aprobados por la misma
entidad.

El colegio tiene un plan de Orientacién vocacional que se inicia en primero Medio y esta a cargo del Departamento

de Formacioén.

B) Evaluacion y promocién: Contamos con nuestro Reglamento de Evaluacién y Promocién ajustandonos a las
normas nacionales vigentes para cada uno de los niveles y modalidades educativas realizados en concordancia
con los decretos de evaluacion que nos rigen:

» Decreto N° 67/2018 de evaluacion y promocién del Ministerio de Educacion
» Decreto 83/2015 exento que regula Adecuaciones Curriculares para estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales.

C) El periodo escolar es semestral y los alumnos de Ensefianza General Basica y educacion Media, seran
evaluados en todas las asignaturas, modulos o actividades de aprendizaje de acuerdo a los respectivos Planes
y Programas de estudio.

Los dos semestres se extienden en relacion al calendario escolar interno, que respeta el calendario nacional con

fechas y actividades entregadas por el Ministerio de Educacion.

D) El colegio cuenta con cuatro ciclos educativos:
Jardin Infantil: menores de 4 afios

Ciclo Inicial: Pre-Kinder a Segundo Basico.
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Primer Ciclo: Tercero a Sexto Basico.

Segundo Ciclo: Séptimo Basico a Cuarto Medio.

E) Los docentes son los primeros responsables en gestionar, aplicar y desarrollar la cobertura curricular. El

Departamento Pedagdgico compuesto por la Directora(a) Pedagogica, Coordinador(as) y Jefes(as) de
Departamento y Directores(as) de Ciclo velan por el cumplimiento de estos objetivos y apoyan a los profesores y
alumnos. Para esto hay procedimientos internos en cada departamento, en relacion a diferentes aspectos
pedagdgicos como planificacidn, entrega de informacién, material, retroalimentacién de la labor docente, salidas

pedagdgicas, entre otras acciones propias de la gestion pedagodgica que realizan nuestros docentes.

En relacion a las practicas pedagogicas

La labor docente cumple un rol fundamental para el logro del aprendizaje por lo que la reflexion pedagdgica se
encuentra dentro de las practicas habituales y en espacios planificados para esto. Estos se encuentran dentro del
horario de los profesores en sus horas no lectivas tales como en reuniones con pares o profesores de nivel, reunion
con Jefe de Departamento-Coordinadora Pedagogica, reuniones de permanencia por asignatura, nivel curso o

departamento.

A) Practicas de reflexion por departamentos, niveles o asignaturas

Planificacion: durante la semana cada docente tiene reuniones con sus Jefes de Area y profesores de nivel para
analizar, reflexionar y planificar el proceso de aprendizaje de la asignatura y de los cursos o niveles que imparte.
Cada aio se realiza la planificacién anual la que se revisa al finalizar cada semestre, donde los docentes completan
la tabla de cobertura curricular, que contiene los Objetivos de Aprendizaje, salidas pedagdgicas y experiencias de
aprendizaje significativas.

Para cada unidad se elabora la planificacién de unidad y para cada dia la planificacion diaria. Estas se trabajan en

equipo y tienen la flexibilidad segun la realidad de cada curso.

Departamentos: por otro lado, por lo menos dos veces al mes, se desarrollan las reuniones por Departamentos
donde participan los docentes de una misma asignatura o area y reflexionan las practicas de la asignatura,
comparten experiencias significativas, analizan la progresion de objetivos, etc. de manera de perfeccionar su labor

docente.
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Fin de semestre: Al final de cada semestre se realiza la Jornada de Reflexion Pedagodgica contando con dos dias

completos, donde todos los docentes participan en la reflexiéon del semestre con diferentes dinamicas.

B) Practicas de reflexién por los estudiantes

Consejos de Profesores: para buscar mejoras y apoyos en el logro de objetivos de aprendizaje, convivencia
armonica y velar por los pilares del PEl, es que existen espacios de Consejos de profesores para cada nivel,
contando con profesores de asignatura del nivel, encargados del area de psicopedagogia, psicologia, orientacion,
convivencia escolar.

Equipo de Apoyo Integral: Equipo liderado por la Direccion de Ciclo, integrado por representantes de los
departamentos de Psicorientacion, Andamiaje Educativo y Convivencia Escolar. Se relnen semanalmente para

analizar y reflexionar en relacién al acompafiamiento de alumnos derivados a este equipo.

C) Procesos de perfeccionamiento docente e investigacion.

Nuestro colegio utiliza la Pedagogia Crucefia como forma de ver el aprendizaje de nuestros alumnos. Esta
Pedagogia Crucefia se compone de la Pedagogia de los vinculos, tener una mirada catélica, ser inclusiva y utilizar
el enfoque HighScope.

HighScope es un enfoque educativo cuyo centro es el Aprendizaje Activo Participativo. Esta expresion fue
adoptada por HS para describir el proceso central del enfoque. Este se define como un aprendizaje en el que el
alumno, al actuar con objetos e interactuar con personas, ideas y hechos, construye un nuevo conocimiento.
Nadie puede tener experiencias ni construir el conocimiento por el alumno. Los nifios y jévenes deben hacerlo
por si mismos.

Aprendizaje Activo Participativo, refleja una teoria sobre cobmo aprenden los nifios y jévenes. Estos aprenden en
situaciones naturales en las que investigan de manera activa el mundo que los rodea. Mediante sus interacciones
con los demas, aprenden a utilizar el lenguaje para dar sentido a sus experiencias y comunicar sus conocimientos.
Se comunican escuchando, hablando, leyendo y escribiendo. Los alumnos aprenden haciendo: experimentando e

interactuando con las personas y con los distintos materiales que hay a su alrededor.

Protocolo frente a la proteccion a la maternidad y paternidad

La proteccién a la maternidad en materia educacional encuentra su origen en el articulo 11 de la LGE, al disponer
"El embarazo y la maternidad en ningun caso constituiran impedimentos para ingresar y permanecer en los
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establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y

administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Al tomar conocimiento de la situacién de embarazo de un estudiante se realizaran todas las medidas para acogerlo

y que pueda continuar su proceso educativo de la mejor forma ya sea por maternidad o paternidad:

Se realizara una reunion con la familia para conocer los antecedentes.
Se solicitaran los certificados médicos con fecha de embarazo y solicitud de apoyo en necesidades.

Se realizard un plan de apoyo con la familia donde se estableceran las medidas y consideraciones

formativas y pedagdgicas, para que pueda continuar con su proceso pedagdgico, entre estas se dispondra:

En relacion a la evaluacidon y promocion, nos regimos por lo que senala el decreto 79/05

procediendo a su declaracion:

Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los procedimientos de evaluacion
establecidos en el reglamento del establecimiento educacional, sin perjuicio de la obligacion de los
docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades académicas, incluido un
calendario flexible que resguarde el derecho a la educaciéon de estas alumnas y de brindarles apoyos
pedagogicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que podran
colaborar sus companeros de clases.

Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el
85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de
un afo, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico u otras
similares que determine el médico tratante. En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar
alcance menos de un 50%, el Rector del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las

normas establecidas en los Decretos Exentos N°67.

b. En relacion a las situaciones de paternidad: se podran realizar consideraciones especiales, en caso de

necesitar ausentarse. Esto podra ser, adaptaciones en el calendario académico, diferenciar la modalidad
de evaluacion, el tiempo asignado en pruebas y trabajos, presentando evidencia de la situacion

planteada. « Se definira el tipo y tiempo de apoyo desde la Direccién de Ciclo correspondiente.
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» Podra participar en todas las actividades escolares y definir aquellas que por motivos sefialados por su
médico no podra realizar.

* Uso del uniforme: puede adaptar el uniforme o utilizar la ropa que considere mejor para asistir al
colegio.

» La flexibilidad horaria para poder amamantar a su hijo(a) durante la jornada escolar, podra salir del
colegio para esto. El establecimiento no dispone de un lugar adecuado para que permanezca un
lactante, por lo que la alumna no puede asistir a clases con su hijo(a). Sin embargo, se podra disponer

de un espacio grato para que pueda amamantar o salir del colegio en horas definidas.

Procedimiento frente a actividades académicas, culturales y deportivas fuera del colegio

El colegio busca fortalecer el desarrollo de las competencias de nuestros estudiantes complementando las
actividades de las salas de clases con actividades fuera del colegio. Estas son actividades académicas, culturales
y deportivas que permiten la participacion de los alumnos en otros contextos de aprendizaje. Se encuentran entre
estas: visitas pedagogicas, trabajos de ayuda a la comunidad, trabajos sociales, actividades deportivas,

excursiones, entre otros.

Para toda salida pedagdgica es necesario realizar los procedimientos correspondientes de manera que esta
cumpla con los objetivos propuestos y tenga todos los resguardos y prevencion de riesgos para actividades en

terreno que realizan los profesores y alumnos:

1.- Toda salida que realizan los alumnos representando al colegio lo haran en compafia de uno o mas adultos,
quienes velaran por la seguridad y el buen comportamiento de los alumnos.

2.- Durante estas salidas, regiran las mismas normas existentes en el Reglamento Interno Escolar
3.- Planificacion y Reglamento para salidas pedagogicas

* El profesor debe presentar con a lo menos un mes de anterioridad a la fecha en la que esta prevista la
salida, la ficha de salida pedagdgica, en ella se debe explicitar el programa de trabajo en el que se indicaran
los objetivos de aprendizaje que abordaran, las actividades a desarrollar, el lugar, tiempos, aspectos
logisticos, acompafantes internos o apoderados, medidas de seguridad (vestimenta, bloqueador, etc.) y

los medios de evaluacion.
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La Ficha de Salida pedagogica, debe ser presentada en primera instancia al Jefe de Departamento o
coordinador pedagdgico quién revisara todos los aspectos informados, dando especial énfasis a la revisién
de la pertinencia curricular de la actividad propuesta.

De ser aprobada en esta primera instancia, el Jefe de Departamento o coordinador pedagdgico presentara

en segunda instancia al Director Pedagogico y Director de Ciclo quienes definiran la aprobacién o rechazo

de la actividad propuesta.

El Director de Ciclo junto con el Departamento de Comunicaciones se encargaran de informar a los

apoderados del objetivo de la salida, lugar y requerimientos.

La Direccion de ciclo correspondiente gestionara los aspectos administrativos de la salida pedagogica

mediante un correo electronico a Operaciones, especificando: fecha, horario, direccion, tipo de transporte,

cantidad de alumnos, profesor a cargo y nimero de contacto, entre otros.

El dia de la salida, el Encargado de Convivencia Escolar del nivel correspondiente entregara al profesor a

cargo del grupo la lista de participantes junto con las fichas médicas.

Seréa responsabilidad de Operaciones verificar que la empresa transportista cumpla con toda la normativa

vigente:

1. -Copia del permiso de circulacion del vehiculo que transportara a los estudiantes.

2. -Revision técnica al dia y copia del permiso de conducir del chofer, ademas de un certificado de
antecedentes para fines educativos.

3. -Certificado de inhabilidad para trabajar con menores.

4. -El vehiculo de transporte debe contar con cinturén de seguridad para todos los pasajeros, lo que
consta a través de una certificacion del Ministerio de Transportes sobre condiciones de seguridad
(Decreto 175 de 2016 y N 158 del 2013 del Ministerio de Transportes).

El Director de Ciclo debe cautelar que la actividad se realice en condiciones que no impliquen riesgos para

los estudiantes, considerando la evaluacién especifica realizada previa a la salida.

En caso de producirse la suspension de alguna salida, el profesor a cargo debera informar con anticipacion

de esta situacion a la Direccidn de Ciclo, Director Pedagdgico y Jefe de Departamento. Comunicaciones

informara a los apoderados y alumnos.
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» El docente a cargo sera el responsable de la salida desde su inicio hasta su término o regreso al colegio,
por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimicen los riesgos de accidentes
para los estudiantes.

* Encaso de que algun alumno tuviera conductas que transgredan las normas de la institucion, se informara
al llegar al colegio y se procedera a la aplicacién del Reglamento Interno (RIE).

» Posterior a la salida pedagdgica, el profesor debera completar una evaluacion de ésta, utilizando una pauta

establecida.

Viaje de Estudios

» El Viaje de Estudios es una actividad organizada por el Colegio junto a los apoderados del nivel, en la que
participan alumnos de Il afio de Educacién Media acompafiados por una delegacion de colaboradores de
nuestro establecimiento, consistente en un viaje a lugares que representen interés cultural para nuestro
Colegio. es una actividad voluntaria que tiene un fin educativo y estd enmarcada dentro del Proyecto
Educativo Institucional.

* Esta actividad se organiza de acuerdo a la legislacion escolar vigente y debe desarrollarse en un clima de
buena convivencia escolar por lo que se aplica la normativa interna del colegio, con énfasis el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar y los Protocolos de Prevencién y Actuacion.

* ElViaje de Estudios se realizara dentro del territorio nacional permitiéndoles a nuestros alumnos conocer

la cultura y realidad de nuestro pais y de otras comunidades y personas.
* Para conocer en mayor profundidad todos los aspectos relacionados a la gira de estudios puede revisar el

Reglamento de Giras de Estudio de nuestra institucion. Ver aqui.

CAPITULO VIIl: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Debido proceso

El debido proceso es un principio escolar, segun el cual todo integrante de la comunidad educativa tiene derecho
a ser escuchado frente a denuncias de situaciones que alteran la buena y sana convivencia escolar, a ser respetado

en su integridad fisica y psicoldgica, a que se presuma su inocencia y al derecho de apelacion de las medidas
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impuestas. Asimismo, todo integrante de la comunidad educativa tiene derecho a que el Colegio desarrolle un

procedimiento fundamentado e imparcial.

Tipificacion de faltas

El Colegio considera que las faltas representan transgresiones de conducta a la buena convivencia escolar. Pueden

ser conductas que impliquen accién y/o omision.

Faltas leves

Seran aquellas que no cumplan con las minimas normas de convivencia escolar establecidas por el Colegio, en

relacion con la formacién integral de nuestros alumnos.

Seran faltas leves:

a) Llegar atrasado al inicio de jornada escolar. Esta falta se podra sancionar a partir de la cuarta oportunidad del
atraso.

b) Llegar atrasado al inicio de clases dentro del Colegio. Esta falta se podrd sancionar a partir de la cuarta
oportunidad de atraso interno.

c) Faltar a la honestidad académica. Ej. Copiar o tener la intencion de copiar en pruebas, trabajos, intercambiar
pruebas, no entrega de pruebas. Comete la falta sea quien copia o quien entrega informacion o presta su
trabajo. La definicion y procedimiento se profundiza en el Reglamento de Evaluacién y Promocion del Colegio
(Apartado Il Politicas Académicas en relacion a la evaluacion sumativa, Punto 8, Honestidad Académica. Ver
aqui.

d) No cumplir con el uniforme escolar y la presentacién personal segun lo estipulado en item presentacion
personal y uso de uniforme escolar.

e) Dafnar objeto o pertenencias de otro miembro de la comunidad escolar (dependiendo del objeto y la
circunstancia puede pasar a ser falta grave o muy grave).

f) Tener una conducta inadecuada en actividades escolares dentro del Colegio. Ej. Gritar, interrumpir, conversar
permanentemente, no trabajar en clases, comer, beber* o mascar chicle en clases. (se permite tomar agua en
botellas individuales), ingresar al bafio de un ciclo no asignado, mala conducta en el casino, camarines u otras

dependencias.
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g) Comportarse inadecuadamente en las ceremonias y eventos del Colegio. Ej. En actos civicos, graduacién,
premiaciones, encuentros con Cristo, salidas pedagogicas, actividades deportivas, artisticas, etc.

h) Usar aparatos electronicos dentro de la sala: Sélo se permitira su uso para fines pedagdgicos y con autorizacién
y supervision del profesor. (I° a IV medio)

i) Usar aparatos electrénicos dentro de la sala y en tiempo de recreo o almuerzo. (PK a 8° Basico)

j) No cumplir con materiales solicitados. Ej. No traer cuaderno, lapices, materiales pedagdgicos solicitados, etc.

k) Solicitar pedidos de alimentos que provengan de negocios fuera del colegio (pizza, sushi, sandwiches, etc.) I)
Venta y permuta de objetos con fines personales

m)Realizar expresiones de carifio inapropiadas para un contexto escolar

n) Solicitar el retiro del Colegio a sus apoderados sin respetar el conducto regular (avisar a profesor jefe,
enfermeria, Encargado de Convivencia o Director de ciclo)

o) Utilizar un bafio que no corresponda al ciclo definido.

p) No se permite a los padres, madres y/o apoderados traer, durante la jornada escolar, materiales,

implementacién deportiva, almuerzos.

Sanciones

Para faltas leves, segtin sea el caso, se estipulan las siguientes sanciones
Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Carta de Compromiso de buena convivencia escolar

Medidas Pedagdgicas, Formativas y/o de Acompaihamiento

Se podran aplicar las medidas pedagogicas, Formativas, de acompafiamiento o reparatorias definidas en el

Reglamento segun sea el caso.

Faltas graves

Seran aquellas que afecten el sano convivir de los diferentes miembros de la comunidad escolar y que atenten
contra la formacion integral de nuestros alumnos.
Seran faltas graves:

a) Cuestionar, desafiar y desobedecer las normas planteadas por el adulto colaborador del Colegio.
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b) No presentarse a enmienda por atraso o conducta sin justificar la ausencia.
c) Cometer conductas de maltrato escolar, (vinculado a faltas de respeto fisicas (ej. gestos ofensivos, golpes,

empujones desproporcionados) y psicolégicas con cualquier miembro de la comunidad escolar (ej. amenazas,

humillacién, burla, insulto, descalificaciones, desprestigio o mala fama)™.

d) Alentar conductas de maltrato escolar, (vinculado a faltas de respeto fisicas (ej. gestos ofensivos, golpes,
empujones desproporcionados) y psicolégicas con cualquier miembro de la comunidad escolar (ej. amenazas,

humillacién, burla, insulto, descalificaciones, desprestigio o mala fama)'®.

e) Faltar de modo reincidente a la honestidad académica. Ej. Copiar o tener la intencion de copiar en pruebas,
trabajos, intercambiar pruebas. Comete la falta sea quien copia o quien entrega informacion o presta su trabajo.
La definicién y procedimiento se profundiza en el Reglamento de Evaluaciéon y Promocion del Colegio
(Apartado Il Politicas Académicas en relacion a la evaluacion sumativa, Punto 8, Honestidad Académica. Ver
aqui.

f) Faltar a clases o actividades de la rutina estando en el Colegio.

g) Faltar a evaluaciones estando en el Colegio.

h) Dafar la infraestructura mueble y/o inmueble del Colegio. Ej. extraviar, rayar, manipular camaras de seguridad
o romper dichos objetos.

i) Dafar objetos personales o materiales de cualquier miembro de la comunidad. Ej. Romper articulos personales,
electronicos, rayar libros, pelotas, juegos, etc.

j) Presentarse al Colegio fuera de condiciones fisicas apropiadas que impidan al alumno participar y concentrarse
en plenitud en el contenido pedagodgico a impartir en la jornada escolar. (ej. con falta de suefio adecuado para
presenciar trabajo en aula, desgano posterior a fiestas o eventos de trasnoche, cuadros de malestar general
por falta de descanso o consumo de alcohol o sustancias ilicitas).

k) Faltar a la verdad (manipular, omitir informacion, entregar informacion falsa, complicidad y encubrimiento,

solidaridad mal entendida).

15 E| maltrato escolar se define y regula por la normativa general del Reglamento, complementada por el Protocolo de Prevencién y
Actuacién frente al maltrato. El Colegio determinard segin sea el caso y de acuerdo a los criterios de contexto establecidos en este
Reglamento pp. 78, si se frata de una conducta tipificada como falta grave o muy grave.
16 |dem: El maltrato escolar se define y regula por la normativa general del Reglamento, complementada por el Protocolo de Prevencién y
Actuacién frente al maltrato. El Colegio determinard segun sea el caso y de acuerdo a los criterios de contexto establecidos en este
Reglamento pp. 78, si se frata de una conducta tipificada como falta grave o muy grave.
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I) Abrir, revisar, sacar cosas personales tales como mochila, cuaderno, libros, estuches, casillero, bolso, colaciones
etc., sin autorizacion.

m)Salir del Colegio sin autorizacion (Fuga)."’

Sanciones

Todas estas faltas seran informadas a los apoderados y llevaran implicita una sancion o procedimiento

dependiendo del caso como:

+ Amonestacion verbal

+ Amonestacién escrita

+ Carta de Compromiso de buena convivencia escolar
« Advertencia de Condicionalidad

+ Condicionalidad

Medidas Pedagdgicas, Formativas y/o de Acompaihamiento

Se podran aplicar las medidas pedagodgicas, Formativas, de acompafiamiento o reparatorias definidas en el

Reglamento segun sea el caso.

Faltas muy graves

Seran aquellas que atenten contra los valores fundamentales del colegio y los miembros de la comunidad escolar.

Seran faltas muy graves:

a) Danar, adulterar, sustraer o distribuir documentos oficiales del establecimiento (libro de clase, informe de
notas, informe de personalidad, evaluaciones, agenda escolar, etc.)

b) Apropiarse de bienes ajenos.

c) Traer, ver, comercializar o enviar, materiales audiovisuales u objetos de naturaleza pornografica a cualquier

miembro de la comunidad escolar.

17 El Colegio determinard segun sea el caso y de acuerdo a los criterios de contexto establecidos en este Reglamento pp. 78, si se trata de

una conducta tipificada como falta grave o muy grave.
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d)

e)

Realizar actos obscenos, insinuaciones o comentarios degradantes de connotacion sexual dentro y fuera del

recinto del Colegio.

Danar gravemente el prestigio o buena fama del Colegio.

g)

h)

Alentar conductas de maltrato escolar, vinculado a faltas de respeto fisicas (ej. gestos ofensivos, golpes,
empujones desproporcionados, lanzamiento de objetos) y psicolégicas con cualquier miembro de la

comunidad escolar'® (ej. amenazas, humillacion, burla, insulto, descalificaciones, desprestigio o mala fama)

Cometer conductas de maltrato escolar, vinculado a faltas de respeto fisicas (ej. gestos ofensivos, golpes,
empujones desproporcionados, lanzamiento de objetos) y psicolégicas con cualquier miembro de la

comunidad escolar' (ej. amenazas, humillacion, burla, insulto, descalificaciones, desprestigio o mala fama).

Alentar conductas de Acoso Escolar, vinculado a faltas de respeto fisicas (ej. gestos ofensivos, golpes,
empujones desproporcionados, lanzamiento de objetos) y psicologicas con cualquier miembro de la
comunidad escolar (ej. amenazas, humillacion, burla, insulto, descalificaciones, desprestigio o mala fama).

Cometer conductas de Acoso Escolar, vinculado a faltas de respeto fisicas (ej. gestos ofensivos, golpes,
empujones desproporcionados, lanzamiento de objetos) y psicolégicas con cualquier miembro de la
comunidad escolar (ej. amenazas, humillacion, burla, insulto, descalificaciones, desprestigio o mala fama).

Portar, manipular o accionar armas u otros objetos que puedan poner en riesgo la vida o integridad fisica de
las personas. (ej. Cuchillos, armas de fuego, artefactos explosivos, bombas de ruido o bombas de humo, tirar

acido)

18 E| maltrato escolar se define y regula por la normativa general del Reglamento, complementada por el Protocolo de Prevencion y
Actuacién frente al maltrato. El Colegio determinard segin sea el caso y de acuerdo a los criterios de contexto establecidos en este
Reglamento pp. 78, si se trata de una conducta tipificada como falta grave o muy grave.

19 El maltrato escolar se define y regula por la normativa general del Reglamento, complementada por el Protocolo de Prevencién y
Actuacién frente al maltrato. El Colegio determinard segin sea el caso y de acuerdo a los criterios de contexto establecidos en este
Reglamento pp. 78, si se trata de una conducta tipificada como falta grave o muy grave.
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k)

D

Hacer uso malicioso de la tecnologia de la comunicacion, tanto dentro como fuera del Colegio, con fines de
menoscabo a cualquier miembro de la comunidad o modificacién de informacidn escolar (ej. Suplantar
identidad en redes sociales u otras plataformas, generar perfiles falsos, tomar fotos o videos sin autorizacion,
subir imagenes no autorizadas a las redes sociales o difundirlas por otros medios tecnoldgicos o plataformas,
enviar mensajes ofensivos por medio de redes sociales o plataformas a cualquier miembro de la comunidad
escolar, hackear o modificar sistemas informaticos del colegio. Entre las plataformas mencionadas se indican;
chat, Facebook, Snapchat, Ask, X, Tik Tok, Instagram, Whatsapp, mensajes de texto, correos electrénicos, foros,
servidores, web, Schooltrack, Schoolnet, comtrack , Brave Up, MediaTrack, entre otras).

Consumir, portar, facilitar, comercializar, elaborar, regalar, concertarse para consumir drogas o alcohol,

cigarros o cigarros electrénicos en dependencias del colegio y/o en las proximidades del mismo; en salidas

m)

n)

0)

pedagodgicas, giras de estudio, paseos de curso, actividades de representacion escolar, en fiestas del colegio,
etc. Incitar a miembros de la comunidad educativa a su consumo.

Realizar conductas temerarias que atenten con su integridad fisica (subirse a techos, saltar de segundo piso,
caminar o sentarse en barandas, saltar reja de colegio, entre otras)

Salir del colegio sin autorizacion (Fuga).®® El alumno de IV° medio, no podré participar en las actividades de
finalizaciéon interna del nivel (Encuentro con Jesus, oracion ultimo dia, desayuno, acto de despedida de II°
ciclo, tunel de salida)

Todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafo fisico, sexual o
psicoldgico, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la privada.

Discriminacion ya sea por raza o etnia, nacionalidad, situacion socioecondmica, idioma, ideologia u opinion
politica, sexo, orientacion sexual e identidad de género, estado civil, edad, apariencia personal y por

enfermedad o discapacidad, u otra.

20 F| Colegio determinard segin sea el caso y de acuerdo a los criterios de contexto establecidos en este Reglamento pp. 78, si se frata de

una conducta tipificada como falta grave o muy grave.
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Sanciones

Todas estas faltas seran informadas a los apoderados y llevaran implicita una sancién y procedimiento especifico

dependiendo del caso.

» Advertencia de Condicionalidad
* Condicionalidad
* No Renovacion de Matricula

* Expulsion

Oftras sanciones
+ Suspension

« Sanciones de representacion escolar o participacion en hitos escolares.

Medidas Pedagdgicas, Formativas y/o de Acompaihamiento

Frente a faltas muy graves se podran aplicar las medidas pedagdgicas, Formativas, de acompafiamiento o

reparatorias definidas en el Reglamento segun sea el caso.

Reconocimiento

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, nos sefiala como una de sus caracteristicas principales el vinculo
positivo y el acompafiamiento, el que pretende destacar lo positivo de cada alumno, para desde ahi construir y
fortalecer su personalidad.

El Colegio dispone de un sistema de reconocimiento de méritos y acciones positivas destinado a los alumnos
cuando se advierten comportamientos que favorecen los procesos de aprendizaje, de convivencia, u otros
aspectos que destacan en lo que es su desarrollo como persona dentro del Proyecto Educativo Institucional del

Colegio.
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Cuando se ha observado un comportamiento reiterado o que destaca sobre la normalidad (logros en su proceso
integral de desarrollo), se conversara esta situacién con el alumno, registrandola en el libro de clases o plataforma

electrdnica.

Los comportamientos (logros) por los cuales es conveniente reconocer a los alumnos, en un contexto de

relacion con los otros valores del colegio, son:

+ Por conducta.

+ Por rendimiento académico.

« Por esfuerzo y superacion.

« Por compromiso cristiano.

« Por compromiso en Talleres curriculares y complementarios.

«  Otros.

Los diferentes ciclos segin la etapa de desarrollo tienen instancias de reconocimiento formales, entre

otras estan:

+ Registro o anotacién positiva en el Libro Electrénico: Frente a una conducta destacada del alumno cualquier
docente o asistente de la educacion puede realizar la anotacién positiva.

+ Carta de Felicitacion. Documento enviado al alumno y su familia, durante el afio escolar o al finalizar el
semestre o el afio escolar. Este reconocimiento puede implementarlo el Profesor de Asignatura, Profesor Jefe,

Encargados de Convivencia Escolar, Jefe de Departamento, Director de Ciclo, Consejo de Profesores y/o Rector.

+ Premiacion y desayuno de alumno del mes. Reconocimiento mensual realizado por Profesor Jefe en consulta
con el resto de los docentes. Medida que se aplica Unicamente al segundo ciclo. Se le entrega al alumno una

tarjeta que explica las razones por las cuales fue el alumno reconocido.
Premios de fin de aio en las siguientes categorias

En Ciclo Inicial y Primer Ciclo se daran reconocimiento a todos los alumnos al finalizar el afio escolar. Se otorga

un diploma por la Jefatura de Curso.
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En Segundo Ciclo, se otorgaran las siguientes distinciones: Espiritu de superacion, Espiritu Pentecostés, Espiritu
Creativo, Espiritu deportivo, Espiritu Crucefio y Mejor Companiero, las cuales reconocen diversos atributos de

nuestro PEI.

SANCIONES, MEDIDAS PEDAGOGICAS, FORMATIVAS Y DE ACOMPANAMIENTO, DE REPARACION

Toda medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su
conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y

procurando la mayor proteccion y reparaciéon del afectado y la formacién del responsable.

Criterios ponderadores para la resolucion de un caso de convivencia escolar
Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la medida pedagdgica, reparatoria o disciplinaria, entre

otros, los siguientes criterios:

« Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

« La naturaleza, intensidad y extensién del daiio causado.

+ La naturaleza, intensidad y extensién de la situacion que atenta la convivencia escolar por factores como:
1. La pluralidad y grado de responsabilidad de los involucrados.
2. El caracter vejatorio y/o humillante de la situacién que lesiona la convivencia escolar.
3. Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa.
4. Haber obrado a solicitud de un tercero y/o bajo recompensa.
5. Haber agredido a un colaborador del establecimiento.

La conducta anterior de los involucrados;
El abuso de una posicidon superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

8. La discapacidad o indefension de los involucrados
Uso de las Camaras
El colegio cuenta con un sistema de camaras de circuito cerrado al servicio del registro de las interacciones que
suceden en espacios publicos al interior del colegio. El uso de las imagenes de estas camaras se encuentra
restringido s6lo a Encargados de Convivencia y personas autorizadas por Rectoria con el objeto de aportar a la
resolucién de algun caso que pudiese dafiar la convivencia escolar.
En favor del cuidado de los miembros de la comunidad y en especial cuando se trate de estudiantes, las imagenes

no seran compartidas con ningun miembro de la comunidad, lo que no exime que se puedan narrar los hechos
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sucedidos, velando por el cuidado del bien superior de nuestros estudiantes y los valores que dan fundamento a
nuestro Reglamento. Ante un requerimiento judicial, el colegio cumplird con su obligacion de facilitar la

indagacion si correspondiese y estuviese el registro de cdmaras solicitado.

SANCIONES
Las conductas que transgredan los pilares y valores que sustentan en nuestro Colegio la buena convivencia escolar

-y que se detallan en nuestro PEl y en este Reglamento- seran analizadas de acuerdo con un debido y justo
proceso escolar.

En relacion a la aplicaciéon de medidas disciplinarias contenidas en la resolucion exenta N° 0586, del 27 de
diciembre del 2023. de la Superintendencia de Educacién?' se indica que:

El colegio no podra adoptar medidas disciplinarias que se funden, directa o indirectamente, en el hecho de
presentar discapacidad o necesidades educativas especiales de caracter permanente o transitorio, por suponer
ello una discriminacion arbitraria, cuestion que se encuentra prohibida por la normativa educacional.??

Lo anterior no quiere decir que estos alumnos se encuentren exentos del cumplimiento de las normas internas de

las que se doten los establecimientos educacionales para la promocién y mantencion de la buena convivencia

escolar, ni tampoco los abstrae de la posibilidad de aplicacion de medidas formativas, pedagdgicas o incluso

disciplinarias por su incumplimiento, siempre y cuando no puedan asociarse en su origen a la condicion del
estudiante.

Ahora bien, en atenciédn al principio de proporcionalidad®, los establecimientos educacionales deben preferir la
adopcion de medidas de caracter formativo dada su pertinencia para la salud emocional y situacion personal de
las y los estudiantes. Ello no implica consentir o justificar una conducta desadaptativa, atribuyéndola a una

caracteristica de la condicidon autista del estudiante, sino que, por el contrario, a partir de los factores asociados a

21 Actualizado de acuerdo con circular que imparte instrucciones referidas a la promocién de la inclusién, la atencién integral y la proteccién de los derechos
de parvulos y estudiantes con trastorno del espectro autista, aprobado mediante resolucién exenta N° 0586, del 27 de diciembre del 2023. de la
Superintendencia de Educacion. Pag 17-18

22 Arficulo 11, inciso final de la Ley General de Educacién. Al respecto, ver Circular aprobada por la Resolucién Exenta N° 707, de 14 de
diciembre de 2022, de la Superintendencia de Educacién, sobre la aplicacion de los principios de no discriminaciéon e igualdad de trato en
el dmbito educativo. Disponible en: https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2022/12/Circular-No-Discriminacion-Version-Final-
delectura.pdf.

23 Consagrado en el acapite 2.6 de la Circular sobre Reglamentos Internos para Educacion Basica y Media, de la Superintendencia de Educacion.

83



su diagndstico y tratamiento, permite utilizar estrategias alternativas adaptadas a sus circunstancias particulares®
Por cierto, corresponde al establecimiento educacional no solo la determinacion de medidas disciplinarias ante la
comision de conductas que transgreden su reglamento interno, sino primordialmente realizar las acciones

formativas con caracter preventivo que permitan mantener y fortalecer la buena convivencia escolar.

Las sanciones que establece este reglamento son:

Amonestacion verbal
Es una llamada de atencidon que pretende corregir una conducta que representa una transgresién menor y que

no lesiona efectivamente la convivencia escolar. Se realiza por cualquier profesor u otro colaborador. Se podra
dejar un registro de observacién de esta medida en el Libro de Clases o Libro Electrdnico segun sea el caso. Se

podra aplicar en todos los ciclos escolares.

Amonestacion escrita

Implica un registro negativo por la transgresion en la que incurre un alumno, y podra ser aplicada por los
profesores o colaboradores del Colegio. Quedara registrada en el Libro de Clases o Libro Electronico segun sea el
caso. Sera notificada a los apoderados via agenda escolar o plataforma electronica. Esta medida podra apelarse
dentro de los 15 dias de notificada al profesor responsable del registro por escrito, quien junto con el Director de

Ciclo resolvera y daran respuesta dentro de los 5 dias habiles posteriores a la carta de apelacion.

Compromiso de Buena Convivencia Escolar

Es una medida que se aplica cuando el alumno incurre en diez faltas leves a la convivencia escolar, definida por el

Profesor Jefe en consulta con el Director de Ciclo y Encargado de Convivencia Escolar.

El alumno sera citado personalmente junto a su apoderado a notificarse del “Compromiso de Buena Convivencia
Escolar”. El proposito de la entrevista personal es que se analicen las faltas cometidas y coordinar una serie de
acciones concretas (pedagogicas, reparatorias, formativas) asi como los compromisos que permitan levantar esta

sancion) para que el estudiante comprenda la transgresion y las consecuencias.

24 Es importante considerar que las personas autistas enfrentan estresores Gnicos en el ambiente educativo que provocan desregulaciones emocionales y
conductuales, tales como sobrecarga sensorial; estrés por horarios no estructurados; falta de anticipacion y acompafiamiento en transiciones, ya sea de
cambio de docente, rutina educativa, asignatura, aula o local escolar; acoso escolar, tanto fisico como sicolégico y emocional.
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También podra aplicarse esta medida al alumno que posea faltas leves a la convivencia escolar registradas y que
incurra en una falta grave — sin necesidad de completar las 10 ocurrencias -. En caso de faltas graves, el Profesor

Jefe y Director Ciclo podran solicitar que se evalue por el Comité de Buena Convivencia Escolar.

La medida se notificara al apoderado por escrito y en entrevista personal, asisten a la entrevista con el apoderado
y alumno, el Profesor Jefe quien segun sea el caso podra ser acompafiado por Director de Ciclo y/o Encargo de
Convivencia Escolar.

Este compromiso puede extenderse a tareas a realizar en un maximo de dos meses dentro del afio escolar y
terminado este plazo se evaluarad nuevamente con alumno y apoderado el cumplimiento de las tareas. Podra hacer

este seguimiento el Profesor Jefe y/o el Encargado de Convivencia Escolar.

Esta medida podra apelarse por escrito dentro de los 15 dias de notificada al Director de Ciclo, la que debera

responderse dentro de los 5 dias habiles posteriores a la carta de apelacién.

Advertencia de Condicionalidad

Es una medida que se aplica por las siguientes causales:

 faltas graves o muy graves

« por no haber superado los compromisos adquiridos en la Carta de Compromiso de Buena Convivencia
Escolar.

El Director de Ciclo en consulta con el Profesor Jefe y/o el Encargado de Convivencia presentan al Comité de

Convivencia Escolar para su definicion dentro de los sucesivos 5 dias habiles, prorrogables por 5 dias habiles

mas segun sea el caso.

La medida sera notificada por el director de ciclo y/o director de formacién y encargado de convivencia escolar,

al apoderado por escrito y en entrevista personal.

El plazo de vigencia que tendra una duracion maxima de tres meses (dentro del afio escolar), durante el cual el
alumno debe mostrar los cambios requeridos y cumplir con acciones concretas (ej. Medidas Pedagdgicas,

Formativas, de Acompafiamiento y/o reparacién).
Podra ser prorrogada por un nuevo periodo de tres meses en caso de cumplimiento parcial de los compromisos.

Esta medida podra apelarse al Comité de Buena Convivencia Escolar por escrito dentro de los 5 dias de notificada,

quienes deliberan y responderan dentro de los 5 dias habiles posteriores a la carta de apelacion.
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Condicionalidad de Matricula Escolar

Se aplica por la ocurrencia de faltas muy graves — segun sea el caso — asi como por el no cumplimiento de las
medidas definidas en la Advertencia de Condicionalidad. Esta medida es un llamado de atencion al alumno
comunicado a su familia y pretende un cambio radical y sostenido en el tiempo para que el alumno pueda
permanecer en el Colegio. El alumno debera cumplir con acciones concretas (Medidas Pedagdgicas, Formativas,

de Acompafhamiento y/o reparacion).

Se harad un acompafamiento pedagdgico bimensual de esta medida, a través del seguimiento que dara el
Profesor Jefe en coordinacion con el Encargado de Convivencia Escolar y Director de Ciclo. Si presenta avances
respecto a los compromisos asumidos y hay evidencias y respaldos de este cumplimiento, se procedera al

levantamiento de la medida.

El Director de Ciclo presentan a Rector el caso, quien define en consulta con Comité de Convivencia Escolar. Se
podra solicitar la opinion del Consejo de Profesores del Ciclo correspondiente al alumno. La medida sera

notificada por el Rector al apoderado por escrito y en entrevista personal.

La vigencia maxima de la medida serd de cuatro meses durante el cual el alumno debe cumplir el acuerdo de
trabajo con el Colegio y demostrar una actitud de superacion. La condicionalidad de matricula siempre debe ser
revisada al final de cada semestre, independiente de la fecha en la cual se haya aplicado. Frente al cumplimiento
parcial de los compromisos adquiridos para el levantamiento de la medida y dentro de los plazos establecidos,
el Colegio podra prorrogar la sancion hasta el fin del segundo semestre del afio escolar vigente, plazo en el cual

se revisara nuevamente el cumplimiento de los acuerdos.

Esta medida podra apelarse por escrito dentro de los 15 dias de notificada al Rector la que debera responderse

dentro de los 5 dias habiles posteriores a la carta de apelacion.

No Renovacion de Matricula

Se aplica por la ocurrencia de faltas muy graves o por el incumplimiento de las medidas definidas en la
Condicionalidad de matricula. Es una medida que implica la no continuidad del alumno para el afio escolar
siguiente y su aplicaciéon corresponde al Rector en consulta con el Comité de Buena Convivencia Escolar y

segun el caso con el Consejo de Profesores del Ciclo correspondiente al alumno.
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El Comité debera pronunciarse dentro de los sucesivos 5 dias habiles, prorrogables por 5 dias habiles mas segun
sea el caso. La medida sera notificada por el Rector al apoderado por escrito y en entrevista personal. Esta
medida podra apelarse por escrito dentro de los 15 dias de notificada al Rector la que debera responderse dentro

de los 5 dias habiles posteriores a la carta de apelacion.

Expulsion del Colegio

La expulsidon de un estudiante es considerada una medida excepcional aplicable ante faltas muy graves a la
convivencia escolar y/o eventuales conductas que revistan caracteres de delito, por las cuales se desvincula al

alumno del Colegio de forma inmediata.

El Rector resolvera en un plazo de 5 dias habiles, previa consulta al Comité de Buena Convivencia Escolar y al
Consejo de Profesores quienes se pronunciaran por escrito. La medida sera notificada por el Rector al apoderado

por escrito y en entrevista personal.

Esta medida podra apelarse por escrito dentro de los 15 dias de notificada al Rector la que debera responderse

dentro de los 5 dias habiles posteriores a la carta de apelacion. Dicha respuesta es inapelable.

Otras Sanciones

Suspension de clases
La suspension de clases puede realizarse hasta por 5 dias habiles frente a faltas graves o muy graves. Este periodo

se podria prorrogar por 5 dias mas, se aplicara excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica
o psicoldgica para algun miembro de la comunidad educativa y conforme el Ord. 476 de la Superintendencia de
Educacion Escolar.

Esta medida podra apelarse por escrito dentro de los 15 dias de notificada al Rector la que debera responderse

dentro de los 5 dias habiles posteriores a la carta de apelacion.

Sanciones de representacion escolar o participacion en hitos escolares

Frente a situaciones de Condicionalidad, No Renovacién de Matricula o Expulsion, el Rector, previa consulta al

Comité de Buena y Sana Convivencia y/o Consejo de Profesores podra condicionar o suspender:
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« La participacion de alumnos de IV medio en Ceremonias Internas de Cierre escolar.

« La participacion de alumnos por un maximo de 5 meses, en encuentros o campeonatos deportivos o
presentaciones artisticas representando al colegio. (el alumno sancionado podra seguir participando
regularmente de entrenamientos, clases del taller o seleccion)

« La participacion en Ceremonia de Graduacién solemne (solo frente a situaciones de expulsion).

+ La participacién de alumnos en Expedicion pedagdgica, trabajos de invierno, gira de estudios.

MEDIDAS PEDAGOGICA - FORMATIVAS Y/O DE ACOMPANAMIENTO

Medidas de Acompaifamiento
Acciones que el Colegio realiza para el monitoreo de los involucrados en casos de convivencia escolar y con ello,

apoyarlos hacia el cumplimiento de los compromisos adquiridos y una toma de conciencia sobre un

relacionamiento acorde a la convivencia positiva en nuestro Colegio.

Conversacion formativa con involucrados en casos de convivencia escolar

Esta medida podra implementarse por cualquier adulto responsable del alumno, por ej. un profesor de asignatura,
el profesor jefe, encargado de convivencia escolar o un asistente de la educacion. El adulto responsable se relne
con el alumno que cometi¢ la falta, para conversar en torno a lo ocurrido, de modo que tome conciencia de su
actitud inadecuada y reoriente su comportamiento para favorecer un clima de aprendizaje y convivencia. Se
registrara en la Hoja de Entrevista del Alumno o como un registro de observacion, en la Hoja de Vida del Alumno

del Libro de Clases o Libro Electrénico.

Enmienda
Es una medida que busca promover el proceso reflexivo en los alumnos y un trabajo concreto (trabajo
pedagdgico, comunitario o de reflexion) que éste debe entregar al adulto a cargo. Se cita al alumno a trabajar

en horario extraescolar y sin afectar su contenido curricular.

Las enmiendas se realizan para cada uno de los ciclos, en los siguientes horarios:
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Por conducta Inicial Lunes y martes

De 16:15 a 17:15 horas.

Por conducta Primery Martes a viernes De 16:15 a

(citaciones dentro Segundo Ciclo 17:15 horas.

de la semana)
De 14.30 a 15:30 horas.

Por atrasos Miércoles
Primery

De 16:1 17:15 h .
Segundo Ciclo el6:15a 5 horas

* El alumno de Primero y Segundo basico que incurre en seis, nueve y doce conductas por faltas leves
respectivamente, debe asistir a enmienda.

* El alumno de Primer y Segundo ciclo que incurre en tres, seis y nueve conductas por faltas leves
respectivamente, debe asistir a enmienda.

* Elalumno que incurre en una falta grave podra ser citado a enmienda.

* La enmienda es definida en fecha de implementacion y tipo de trabajo por Encargado de Convivencia
Escolar y/o Director de Ciclo correspondientes.

* Esta medida sera informada por el Encargado de Convivencia por escrito via correo electronico

institucional, con un minimo de aviso 3 dias habiles antes del dia de enmienda.

Inasistencia Enmienda por atraso (miércoles de 16:15 a 17:15)

Si el alumno no se presenta a la enmienda, sera el apoderado quien debera justificar la inasistencia via agenda al
Profesor Jefe. En caso de no justificar la ausencia constituye una falta grave. En estos dos casos, el Profesor(a)
Jefe citara al alumno para el miércoles siguiente.

En caso de no presentarse a enmienda nuevamente y no presentar una justificacion al dia siguiente de la citacion,

se considerara como otra falta grave que sera registrada en su hoja de vida y se citara via agenda al apoderado
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ajustificar (presencialmente) esa inasistencia con el Encargado de Convivencia Escolar. Ademas, el alumno debera

presentarse el siguiente miércoles a enmienda.

Inasistencia enmienda por acumulacién registros negativos (lunes a jueves de 16:15 a 17:15 y el viernes
de 14:30 a 15:30 hrs.)

Si el alumno(a) no se presenta a la enmienda, sera el apoderado quien debera justificar la inasistencia via agenda
al Profesor Jefe. En caso de no justificar la ausencia constituye una falta grave. En estos dos casos, el Profesor(a)
Jefe citara al alumno en una nueva fecha.

En caso de no presentarse a enmienda nuevamente y no presenta una justificacion al dia siguiente de la citacion,
se considerara como otra falta grave que sera registrada en su hoja de vida y se citara via agenda al apoderado a

justificar (presencialmente) esa inasistencia con el Encargado de Convivencia Escolar.

Trabajo de reflexion
Medida indicada para que el alumno reflexionar sobre la falta cometida y los mecanismos de reparacion del

eventual dafio a la convivencia escolar. Puede iniciarla el Profesor de Asignatura, el Director de Ciclo, Profesor
Jefe, Encargado de Convivencia Escolar. Se registrara en la Hoja de Entrevista del Alumno o como un registro de

observacién (RON) en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases o Libro Electrénico.

Conversacion formativa grupal
Esta medida podra implementarse por cualquier adulto responsable por €j. el profesor de asignatura, el profesor

jefe, el Encargado de Convivencia Escolar, quien privilegia abordar la situacion que afecte la convivencia en una
conversacion formativa con el grupo o curso en la que llamara a una reflexion grupal. Se registrara en la Hoja de
Entrevista del Alumno o como un registro de observacién (RON) en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases

o Libro Electrénico.

Trabajo Comunitario
Medida formativa que pretende que el alumno repare la falta cometida focalizando su esfuerzo personal al valor

del bien comun. Entre otras pueden ser; organizar o participar en actividades con los alumnos de otros niveles
(recreos entretenidos), ordenar salas, comedor (ej. cooperar con auxiliares), apoyar trabajo administrativo (ej.
Fotocopiar, escanear, traducir y/o digitalizar documentos) limpiar el patio, participar como juez en actividades

deportivas, etc. Se registrara en la Hoja de Entrevista del Alumno o como un registro de observacion (RON) en la
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Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases o Libro Electrdnico.
Cambio de curso solicitado por el colegio

Segun sea el caso, el Colegio podra solicitar a las familias el cambio de curso del alumno cuando se considere
beneficioso para él mismo por motivos pedagdgicos, sociales, académicos y/o formativos. Esta es una medida

excepcional y de caracter voluntario.

Cambio de curso definido por el colegio
Frente a faltas muy graves y entendiendo que existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica para

algun miembro de la comunidad educativa, conforme a la Ley 21.118 del Ministerio de Educacién del 19 de
diciembre del afio 2018, y preservando el bien superior del estudiante o de sus compafieros de curso, la Rectoria
del colegio, previa consulta al Equipo Directivo, Comité de Buena Convivencia Escolar y/o al Consejo de Profesores,
podra definir la medida de cambio de curso para cualquiera de los estudiantes con el fin de resguardar la

integridad de los mismos o de otro integrante de la comunidad, asi como también el clima escolar.

Derivacion interna a profesionales del Equipo Apoyo Integral
Derivacién de tipo exploratoria que puede determinar el Director de Ciclo y/o Rector a solicitud del Profesor Jefe.

Se registra en la Ficha de Entrevista en la Carpeta del Alumno.

Derivacion externa a profesionales especializados

Medida que puede recomendar el Colegio frente a un caso de convivencia escolar y/o rendimiento académico en

el cual se requiere una opinidn experta y externa. Se registra en la Ficha de Entrevista en la Carpeta del Alumno.

Medidas Pedagdgica — Formativas y/o de Acompaiamiento

En este caso, el Colegio solicita a los involucrados en casos de convivencia escolar y para apoyarlos hacia el
cumplimiento de los compromisos adquiridos un trabajo o acciones pedagdgicas orientadas al relacionamiento

acorde a la convivencia positiva en nuestro Colegio.
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Servicio Pedagogico
Medida formativa que pretende que el alumno repare la falta cometida focalizando su esfuerzo personal en pos

de un beneficio colectivo. Implica realizar actividades pedagdgicas durante el tiempo libre del alumno® (no

afectando la actividad curricular) en beneficio de sus companeros de Colegio, tales como material pedagdgico,
ayudante de algun profesor durante una o mas clases, apoyo en las tareas. Se registrara en la Hoja de Entrevista
del Alumno o como un registro de observaciéon (RON) en la Hoja de Vida del Alumno del Libro de Clases o Libro

Electronico.

Trabajo de investigacion sobre un tema relacionado a la falta cometida.

Mecanismos de resolucion constructiva de conflicto
Medida complementaria y utilizada para abordar casos de convivencia escolar con un enfoque formativo y en
situaciones de faltas que afecten la convivencia escolar e independiente de medidas disciplinarias. Se registra en

el Acta de Convivencia Escolar.

Medidas reparatorias

La medida reparatoria no es un acto mecanico, sino que tiene que ver con un sentido de reconocimiento por parte
de quien o quienes cometieron una falta que dafa a otro/s directa o indirectamente, voluntaria o
involuntariamente, con el fin de reparar el dafio, y la posibilidad de enmendar el vinculo con empatia y

comprension.

Incluir practicas reparatorias en el Reglamento permite:

« Enriquecer la formacion de las y los estudiantes.

« Desarrollar la empatia.

« Cerrar los conflictos, por lo tanto, “liberar” a las partes involucradas.
« Enriquecer las relaciones.

« Asumir la responsabilidad de las partes en conflicto.

+ Reparar el vinculo.

25 Una o dos horas pedagdgicas antes o después de la jornada segun sea el caso.
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« Reforzar la capacidad de los involucrados para resolver los conflictos. - Restituir la confianza en la

comunidad

Entre otras, se consideran medidas reparatorias
« La presentacion formal de disculpas publicas o en privado, en forma personal o por escrito.

« La restitucion de un objeto dafiado o perdido.

« Cualquier gesto o accion acordada hacia quién o quiénes se cometio la falta.
« Instancias reparatorias, corresponden a acciones que buscan reparar el dafio causado, pidiendo disculpa si

el conflicto lo amerita, disertaciones de algun valor en particular, trabajos de investigacion, entre otros.)

Instancias de revision Apelacion

Como parte del debido y justo proceso escolar, los apoderados junto al alumno podran solicitar por escrito a
quién corresponda, segun la sancién definida por el colegio, la reconsideracién de las sanciones mencionadas.
Ello, dentro de los 15 dias de notificada la misma, y fundamentando la apelacion mencionada con argumentos y

antecedentes que ameriten que el caso deba revisarse.

Se notificara al estudiante y apoderado de la resolucion por escrito y dentro de los 5 dias habiles subsiguientes

a la recepcién de la carta de apelacion.

Levantamiento de medida

Consiste en dejar sin efecto una medida, - teniendo en cuenta los logros y los avances en la conducta del alumno
-, y segun las condiciones y compromisos fijados previamente. O por nueva informacion que cambie o de un

nuevo rumbo a un debido proceso.

Sera el Comité de Sana y Buena Convivencia quien proponga levantar dicha medida. El levantamiento de medida

se notificara a los apoderados, a través de carta a la familia o en entrevista personal.

Normas fuera del establecimiento

El colegio entiende que fuera del perimetro del establecimiento, no puede regular las conductas de los alumnos,
sin embargo, se advierte que en el evento de llevar uniforme o participar de una actividad escolar, aun sin

uniforme, deberan cumplir las mismas normativas que rigen este reglamento.
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Aquellas actitudes que no van de acuerdo con los valores que el colegio inculca en su proyecto educativo y que
se registran fuera de él, podran ser sancionadas por la Direccion del colegio, de acuerdo a su Reglamento de

Convivencia.

Otras consideraciones

Los directores, profesores y asistentes de la educacién deberan denunciar cualquier accién u omision que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos,
hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar
ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales
competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo

dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Medidas disciplinarias aplicables a los Padres, Madres y Apoderados

La Rectoria del Colegio, en casos calificados y habiendo realizado un debido proceso, podra aplicar medidas
disciplinarias o sancionatorias, incluyendo el cambio temporal o permanente de apoderado cuando ocurran
algunas de las situaciones descritas:
* En forma reiterada no cumpla sus deberes como apoderado del Colegio, habiéndose requerido su
responsabilidad de manera expresa a través de los conductos regulares de comunicacion.
* Incurra en alguna de las conductas descritas en los protocolos de vulneracion de derechos, violencia
escolar, drogas y agresion sexual.
* Incurra en cualquier otra conducta que signifique agresion, dafio o menoscabo a la identidad del colegio
o de cualquiera de sus miembros.
En caso de constatarse su responsabilidad en los hechos mencionados, la Rectoria, previa entrevista con el
apoderado y consulta al Equipo Directivo y/o Comité de buena convivencia escolar, dependiendo de la gravedad
de éstos, podra definir las siguientes sanciones:
* Amonestar verbalmente en reunion personal, solicitando formalmente su cambio de actitud.

* Amonestar por escrito al apoderado, solicitando formalmente su cambio de actitud y, en caso que se

requiera, las disculpas del caso.
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» Suspender temporalmente su calidad de apoderado (debe buscar un apoderado reemplazante). Esto no
se podra aplicar en casos de familia monoparental comprobada o en casos donde el adulto responsable
no tenga redes de apoyo confiables para delegar la responsabilidad. La suspension temporal durara hasta
6 meses.

» Suspender en forma temporal o permanente su calidad de apoderado si la accion atenta en forma grave
contra la identidad institucional, integridad o dignidad fisica y psicolégica de algun integrante de la
comunidad educativa o se trata de un atentado a la infraestructura institucional de acuerdo con lo prescrito
por la Ley 21.128 sobre Aula Segura o, es una conducta constitutiva de delito.

* Prohibicion o restriccion de ingreso al establecimiento en forma temporal o permanente para resguardar
la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa y/o su infraestructura esencial para otorgar el

servicio educativo.

Derecho de reconsideracion de la medida

De la resolucidn que dicte la Rectoria, el padre o apoderado podra recurrir, ante la misma autoridad, mediante
el recurso de reconsideracion, el que debera ser interpuesto dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados
desde la notificacién de la resolucion. Conocera y resolverd el recurso, en Ultima instancia, Rectoria previa
consulta al Equipo Directivo y/o Comité de buena convivencia escolar.

De los hechos que puedan constituir delito en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa,
realizados por el apoderado y de los que se tome conocimiento, Rectoria hara la denuncia correspondiente de

acuerdo con lo prescrito en la ley.

CAPITULO IX REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La normativa define la buena convivencia escolar como “la coexistencia armoénica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de

los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”®

La misma legislacion establece que todos los miembros de la comunidad educativa deben propiciar un clima

escolar que promueva la buena convivencia; y que el personal directivo, docente, asistentes de la educacion y las

26 Articulo 16 A, Ley 20536 Sobre Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion publicada el del
17 de septiembre del 2017
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personas que cumplan funciones administrativas y auxiliares al interior de los establecimientos educacionales
reciban capacitacion sobre la promocion de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto.
De esta manera, el Colegio estimula el desarrollo de estrategias para la promocion del buen trato en la comunidad
educativa, brinda apoyo técnico y acompafiamiento al equipo del establecimiento, entrega herramientas para la
deteccién de los indicadores de maltrato infantil en todas sus formas y fortalece el trabajo con la familia que
fomente la buena convivencia escolar.

En este capitulo quedan definidas todas aquellas disposiciones que nuestro Colegio tiene con el fin de favorecer
una buena convivencia y prevenir cualquier situacién de violencia. Esto se realiza a través de procesos planificados,
coherentes y articulados, en los cuales la convivencia escolar es parte de una planificacion institucional sustentable
en el tiempo, y coordina los distintos instrumentos de gestion y les otorga sentido de acuerdo con los sellos e

identidad del PEI.

Gestion de la Convivencia Escolar

El Colegio posee una politica de Convivencia Escolar continua a través de la implementaciéon de los instrumentos
relacionados con la misma (Manual, Protocolos, Plan de Gestion, otras iniciativas relacionadas con la promocion
de esta). Asimismo, se da especial importancia a la prevencion y gestion de la Convivencia Escolar contando con

un equipo profesionalizado en la materia y una capacitacion permanente de los colaboradores.

Estructura y organizacion de Equipo de Convivencia Escolar

El Departamento de Convivencia Escolar se organiza de la siguiente manera:
* Encargado de Convivencia Escolar (Jefe del departamento)
* Encargado de convivencia escolar por ciclo y/o nivel

» Asistentes de convivencia escolar

Los encargados de Convivencia Escolar por ciclo forman parte del equipo de gestiéon de cada ciclo, cuyo jefe

directo es el Director de Ciclo. Trabajan en forma colaborativa para implementar el plan.
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Roles y funciones

« Profesor jefe: es quien acompafia y orienta a los estudiantes de su curso en la promocion de relaciones
basadas en el buen trato, respeto y colaboracion. Lidera los procesos de implementacién del RIE y sus protocolos,
frente a situaciones que atentan a la buena convivencia escolar, ademas de realizar el seguimiento que

corresponde a cada caso.

« Profesores de asignatura y otros formadores: acompafan y orientan a sus estudiantes en las asignaturas
que imparten, promocionando un clima escolar que construye ambientes de aprendizaje significativo. A su vez,
registra en el Libro de Clases e informa a los profesores jefes y encargado de convivencia, acerca de situaciones

que atentan contra la buena convivencia escolar en los cursos.

« Encargado de Convivencia del ciclo y/o nivel: son los encargados de coordinar e implementar las acciones
y medidas del plan de gestion de convivencia escolar, asi como velar y/o propiciar la resolucion pacifica de los
conflictos que se susciten al interior de la comunidad escolar. Asimismo, velan por la correcta aplicacion del RIE y

sus protocolos, orientando a los profesores jefes en su implementacién.

« Director de Ciclo: es responsable de la ejecucion de los procesos de convivencia escolar, en relacion con la
implementacién del plan de gestion de los ciclos. Vela por la correcta implementacién de los procedimientos
definidos en el RIE y sus protocolos. Ademas, acompafa y orienta a los profesores jefes y coordinadores de

convivencia de sus ciclos en las necesidades propias del area de convivencia escolar.

« Equipos de gestion de ciclo: son los responsables de construir colaborativamente las acciones del plan de
gestion en sus ciclos con apoyo del encargado de convivencia escolar y el asesor del area. A su vez, colabora en

la aplicacion de los procesos de convivencia escolar, coordinando su gestion.

« Equipo de Apoyo Integral: Entre las diversas necesidades de los alumnos, acompafia y apoya en casos
relacionados con la convivencia escolar. Esta integrado por representantes de los departamentos de

Psicorientacion, Andamiaje Educativo Convivencia Escolar. Este equipo esta liderado por el director de ciclo.

« Encargado de Convivencia Escolar: es responsable del disefio, implementacion, monitoreo y mejora de la

politica del area. El encargado de levantar y priorizar brechas, implementar, monitorear y mejorar los procesos del
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area. Acompania a los coordinadores de convivencia en el desarrollo de competencias asociadas a las relaciones

interpersonales.

« Director Area de Formacion: es responsable de velar en el cumplimiento de las politicas de convivencia
escolar, con relacién a la promocién de la buena convivencia escolar e implementacién del plan de gestion de
convivencia escolar, RIE y sus protocolos. Asesora y orienta al Departamento de Convivencia Escolar para la

correcta aplicacién y gestion de los procesos del area de convivencia escolar.

Composicion y funcionamiento del Comité de Buena Convivencia

El Comité de Buena Convivencia Escolar estara integrado por:
+ Director del Area de Formacién.
» Director de Ciclo correspondiente.
» Encargado de Convivencia Escolar.
* Profesor Jefe
* Sicologo(a) del Ciclo.

Podra ser invitado segun corresponda para ilustrar el caso el Rector y otros colaborares del Colegio.

El Comité tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

* Proponer y/o adoptar la politica de convivencia escolar del Colegio (medidas y programas) conducentes
al mantenimiento de un clima escolar positivo y constructivo.

* Encargar planes sobre promocion de la convivencia escolar positiva y preocuparse de monitorear estos
procesos.

» Conocer y requerir informes e investigaciones presentadas por el Encargado de Convivencia Escolar y/o
colaboradores designados.

* Tomar conocimiento de los casos y resolver segun sea el mismo.

» Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

» Participar en las instancias de revision de las medidas de acompafiamiento, disciplinarias y reparatorias en
los casos de convivencia escolar y resolver el levantamiento de cualquiera de dichas medidas.

» Puede solicitar opinion sobre casos de convivencia escolar al Consejo de Profesores y/o Equipo Directivo

como criterio complementario para resolver.
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Plan de Gestion de Convivencia Escolar

El plan de gestién de convivencia escolar del Colegio Santa Cruz Chicureo es de caracter anual y se enmarca en el
Area de Formacion. Tiene diversas iniciativas que concretizan las estrategias de prevencion, de difusién y
capacitacion de los actores de la comunidad educativa.

Este permite ordenar y fortalecer la gestion de la politica de convivencia escolar y concibe estos ejes como

procesos en construccion y ajuste permanente.

Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos

El Colegio entiende que el conflicto es parte de la realidad de la existencia humana, por lo que cualquier
organizacion o institucion, sea escolar o de otra naturaleza, debe contar con mecanismos institucionales para
poder gestionar dichos conflictos.

Los conflictos no solo se producen entre los estudiantes, sino también entre los adultos que forman parte de la
comunidad. Por lo anterior, se han establecido de manera institucionalizada mecanismos de resolucion de
conflictos. La mediacion es de caracter voluntario y busca que el conflicto disminuya su intensidad, hasta aclarar

todas las aristas del problema.

Estrategias de prevencion frente a situaciones de maltrato escolar, acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa.

En relacién con las estrategias de prevencion, se detallan en el capitulo VIl REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO
DE SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.

El colegio cuenta con capacitaciones sobre Buena Convivencia Escolar, reforzamiento de factores de proteccion,
prevencién del maltrato entre los miembros de la comunidad educativa y gestién colaborativa de conflictos. El
Colegio cuenta con un protocolo sobre la materia (ver Anexo N°6).

Tal como lo exige la normativa, el reglamento debera considerar acciones que fomenten la salud mental, y de
prevencion de conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la promocién del desarrollo de habilidades
protectoras como el autocontrol, la resolucién de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores

de riesgo como la depresion.
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El Colegio implementa un programa de orientacion desde Pre-Kinder hasta Cuarto Medio, que tiene como
objetivo general promover las dimensiones socioafectivas y valérico morales de todos los estudiantes, mediante
el conocimiento y valoracion de si mismos y de los demas, para construir un proyecto de vida integral.

A su vez, el Colegio cuenta con un Departamento de Psicorientacion, uno de cuyos objetivos es que los alumnos
logren un desarrollo socioemocional armonico que les permita una buena adaptacién a los desafios de la vida
escolar. Lo anterior se hace posible a través de la promocién del bienestar psicoldgico, la prevencién de
situaciones de riesgo en el ambito afectivo y la intervencion oportuna de alumnos que presenten problematicas
con alto costo emocional.

Para esto se realizan diferentes actividades, por ejemplo, exploracién emocional y acompafamiento de los
alumnos que requieran mayor apoyo en coordinacion con su Profesor Jefe. Ademas, se realizan derivaciones,
coordinacion con especialistas externos y seguimiento en la medida que los apoderados lo faciliten. Junto con
realizar acompafiamiento a los padres en la toma de conciencia de las necesidades en el ambito socioafectivo de
su hijo(a) y la responsabilidad que a ellos les compete, también se realiza una orientaciéon y acompafiamiento a
los profesores, tanto en la comprension de las dificultades de sus alumnos como en la puesta en marcha de
estrategias de apoyo, entre otras.

En relacion con el ambito de la capacitacion de directivos, educadores y equipos de apoyo, se desarrollan

capacitaciones en el ambito de educacién emocional, desarrollo vincular y prevencion de suicidio.

Regulaciones relativas a la existencia de instancias de participacion y los mecanismos de coordinacion

entre estas y el Colegio

La participacion de los estamentos de la comunidad educativa es parte del estilo y sello de esta entidad escolar.

Los ambitos de participacion en el Colegio son:

a. Ambito personal

Cada actor de la comunidad educativa participa con su aporte personal en la consecucién de los objetivos del

Colegio.

b. Los érganos colegiados

El Sostenedor y Rectoria pueden crear instancias de participacion para fines generales o especificos, cuya finalidad

es generar mayores espacios de participacion. Por ejemplo: la comision de organizacion de aniversario; comision
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de organizacion del Dia del Profesor, comision de apoyo y organizacion del Campeonato Interescolar, entre otros

eventos.

c. Las asociaciones

Nuestro Colegio respeta y consagra de manera expresa el derecho que tienen los padres y los apoderados, tanto
como los estudiantes, docentes y asistentes de la educacion, a crear y a ser parte de instancias de participacién,

para el mayor beneficio del mismo establecimiento. A continuacion, se indican ejemplos:

- Centro de Padres (CEPA)

Los padres, madres y apoderados del Colegio tienen el derecho de organizarse, asociarse y constituir un Centro
de Padres y Apoderados, que colabora y complementa las directrices generales del Colegio en distintos ambitos
de gestion.

De este modo, esta entidad orientara sus acciones con plena observancia de las disposiciones que rigen la gestion
del Colegio, y en particular de este RIE. Es por esto, que el Centro de Padres debe conocer y adherir al PEl y a la

normativa interna, asi como trabajar en coordinacion con el Colegio.

- Centro de Alumnos (CAS)

Es el 6rgano de representacion estudiantil del Colegio, compuesto por una directiva elegida mediante sufragio
universal y secreto.

Pueden participar en su eleccién todos los estudiantes de Octavo Basico a Cuarto Medio, se organiza a través de
sus propios estatutos y su finalidad es estar al servicio de los estudiantes, con proyectos de actividades coherentes

con los valores del PEI.

- Directivas de cursos — Plan de Formacion Ciudadana

La formacion ciudadana tiene una expresion concreta en el sello del Colegio. El enfoque desde el cual se orienta
el plan de formacién ciudadana es garante del desarrollo de la misién que se establece en el PEI.
Se hace necesario contar con una ciudadania consciente y critica, por lo que el Colegio tiene el desafio de forjar

una convivencia distinta entre sus actores a través de la implementacion de un Plan de Formacién Ciudadana.
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Actividades extraprogramaticas como espacios de Formacion Ciudadana

Estas actividades en nuestro colegio se resumen en experiencias extracurriculares que viven nuestros alumnos,
con el objetivo de desarrollar una formacién integral de cada uno de ellos. Por lo que contamos con una gran
variedad, para que cada nifio pueda elegir en base a su originalidad y desarrollo de sus potencialidades.

A la vez cada una de estas actividades busca desarrollar en cada uno de nuestros alumnos sus cuatro dimensiones,
en consecuencia, promovemos iniciativas: motriz-deportivas, artisticas, académicas, sociales-afectivas y
espirituales, en la que cada uno busca, desde su area de interés, aportar a nuestro proyecto educativo.

De acuerdo con lo anterior buscamos que nuestros alumnos puedan tener la posibilidad de optar libremente,
propiciando una participacion sistematica, potenciando sus talentos y el sentido de pertenencia a cada una de las
actividades de nuestra comunidad Crucefa.

Actividades extraprogramaticas de nuestro colegio: Polideportivo, Atletismo, Basquetbol, Futbol, Gimnasia,
Voleibol, Musica y Movimiento, Canto popular, Instrumental Baile, Guitarra y Cuerdas, Conjunto Musical, Pintura,

Construccion de objetos, Robotica, Inglés, Scout, Cristo en la Calle y Eucaristia Crucefia.

CAPITULO X: APROBACION. MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO

El Reglamento sera aprobado por el Equipo Directivo del Colegio Santa Cruz de Chicureo, sin perjuicio de las

consultas a la que puede ser sometido.

Actualizaciones y modificaciones al Reglamento

Se revisara al final de cada afo escolar por todos los estamentos de la comunidad educativa. Sus modificaciones
comenzaran a regir a partir del ailo escolar siguiente, salvo que respondan al cumplimiento de una obligacion

legal.

Difusion del RIE, Anexos y Protocolos de actuacion

Se publicara en la pagina web del Colegio, se enviara a los apoderados via correo electrénico. Sin perjuicio de lo
anterior, cada curso contara con el acceso digital directo al Reglamento, a través de los equipos multimedia que

se encuentran dentro de cada sala de clases, con acceso desde la plataforma del Colegio. Al inicio de cada afio
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escolar el profesor jefe de cada curso revisara junto a sus alumnos el RIE, segun la edad y etapa de desarrollo para

que estos de un modo didactico se vayan apropiando de este.
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