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REGLAMENTO DE EVALUACION, PROMOCION Y POLITICAS ACADEMICASCOLEGIO SANTA

CRUZ DE CHICUREO

Este Reglamento de Evaluacion, Promocién y Politicas Académicas se ha elaborado de

acuerdo a las directrices entregadas por:

a)

b)

El Ministerio de Educacion de Chile a fravés del decreto N°67/2018 que rige sobre
estamateria.

La ley 21.545/2023 que establece la promocion, atencion integral y la proteccion de
los derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista y la Reolucion exenta
N°0586/2023 que imparte instrucciones referidas a la promocién de la inclusion, la
atencion integral y proteccion de derechos de pdrvulos y estudiantes con TEA.

Los requerimientos y lineamientos del Proyecto Educativo Institucional aprobado
por el Departamento Pedagdgico y Equipo Directivo del Colegio Santa Cruz de

Chicureo.

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como el estudiante, Jefe

de Departamento, docente, profesor, alumno y sus respectivos plurales para aludir a

hombres y mujeres. Esta opcidn es para que no exista saturacion grdfica.

Considerando:

Que los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado
deberdnelaborar o ajustar sus respectivos reglamentos de evaluacion, calificacion
y promocion alas normas minimas establecidas, acorde con su Proyecto Educativo

y de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de sus alumnos y alumnas.

Las disposiciones contenidas en el Decreto N°67 /2018 que establece las normas
minimasnacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién para los alumnos
que cursen modalidad tradicional de la ensenanza formal en los niveles de
educacion Bdsica y Media, en todas sus formaciones diferenciadas, en

establecimientos educacionales reconocidosoficialmente por el estado.
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e Que el propdsito general del Reglamento de Evaluacion es contribuir al logro de
aprendizajes de calidad, acordes a los objetivos curriculares del Ministerio de

Educacion.

e Fl Colegio Santa Cruz de Chicureo, acuerda las siguientes disposiciones sobre
evaluacién, calificacion y promocion de alumnas y alumnos de Ensenanza General

Bdsica y Educacion Media.

DISPOSICIONES GENERALESDE LA EVALUACION ARTICULO 1°:

Las evaluaciones de los alumnos y alumnas se ajustardn a las siguientes disposiciones:

La evaluacién forma parte constitutiva del proceso de ensenanza. Cumple un rol central
en la promociény en ellogro del aprendizaje. Para que se logre efectivamente esta funcion,
debe tenercomo objetivos:

e Identificar el progreso en el logro de los aprendizajes mientras estos se desarrollan
procesualmente.

e Ser una herramienta que permita la autorregulacion y el desarrollo metacognitivo
de nuestros alumnos, es decir, potencia la autoevaluaciéon y coevaluacion.

e Proporcionar informacién que permita conocer fortalezas y debilidades de los
alumnos, sobre la base de esto, retroalimentar el proceso de ensenanza vy
aprendizaje de manera descriptiva y centrada en las fortalezas, de manera de
potenciar los logros esperados dentro de la asignatura.

e Ser una herramienta Util para orientar la planificacion estratégica de la de las
experienciasde aprendizaje en relacién al cémo, para qué y cudndo evaluamos,

para la foma de decisiones pedagdgicas.

ARTICULO 2°:
Una distincion importante de la evaluacion es segun su propdsito o intencionalidad.
El proceso de evaluaciéon, como parte intrinseca de la ensenanza, podrd usarse formativa

y/o calificada (sumativa).



2.1 Propdsito formativo: La evaluacion formativa es un proceso cuyo enfoque considera la
evaluacién como parte del trabajo cotidiano del aula, se utiliza para orientar el proceso

de ensenanza aprendizaje y tomar decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes.

Algunas ideas centrales que se suelen compartir sobre la evaluaciéon formativa son las
siguientes: que se frabaja a partir de evidencia del aprendizaje; que su propdsito
fundamental es tomar decisiones pedagdgicas a partir de dicha evidencia, en funcién de
ajustar la ensenanza y apoyar el aprendizaje; que sucede durante el proceso de
ensenanza-aprendizaje, y que es esencial la participacion tanto de docentes como de
estudiantes en el proceso evaluativo. Asi, también hay cierto consenso en cuanto a que la
cudadlidad “formativa” de una evaluacién no tiene que ver con el tipo de instrumento sino
con cémo se disena y se usa la evaluacién, abriéndola a muy diversasprdcticas de aula,
mas alld de “instrumentos” e instancias formales. La evaluacion formativa también se
caracteriza por ocurrir frecuentemente, al punto de ser a veces indistinguible de la
ensenanza, evidenciando durante la misma el lugar en que se encuentran las y los
estudiantes en sus frayectorias de aprendizaje. La evaluaciéon formativa puede llevarse a
cabo muchas vecesdurante una misma clase, en circunstancias informales y en interaccion
conlosy las estudiantes,y también en situaciones evaluativas mds formales, por ejemplo, al
disenar evaluaciones semanales que permitan ir observando progresos y orientando la

ensenanza de determinados aprendizajes.

Evaluar formativamente a través de situaciones informales implica que lo que se hace en
el aula cofidianamente tiene un fremendo potencial evaluativo, puesto que las
interacciones son oportunidades para recolectar evidencias de la comprension y de las
habilidades de los y las estudiantes. Algunos ejemplos de evidencia recogida de manera
informal y que podria aprovecharse formativamente pueden ser preguntas y respuestas
de las y los estudiantes, escuchar lo que dicen cuando trabajan en pequenos grupos o al
conversar con ellos y ellas, al ver sus anotaciones en cuadernos, guias y otros materiales,
dibujos, grdficos, mapas conceptuales, al observarlas y observarlos realizando
experimentos, procedimientos o técnicas, tocando instrumentos, haciendo ejercicios
fisicos, su lenguaje corporal en clase y la orientacién de su cuerpo, etc. Mientras mads

frecuente e intencionada sea la evaluacion formativa, las decisiones pedagdgicas que se
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podrdn tomar serdn mads informadas y oportunas. Cuando la evaluacién en el aula es
frecuente y variada, las profesoras y los profesores pueden obtener informacién acerca de
las creencias y conocimientos de sus estudiantes, identificar comprensiones incompletas o
interpretaciones de conceptos que pueden influenciar o distorsionar su aprendizaje. Para
que una evaluacion sea formativa, es fundamental que, luego de levantar la informacion
sobre los aprendizajes de las y los estudiantes, se consideren espaciospara refroalimentar y
ajustar las estrategias o actividades, o bien proponer nuevas. El propdsito formativo de una
evaluacién solo se cumplird en la medida en que se tomen decisiones y se realicen
acciones pedagdgicas que ayuden a seguir aprendiendo. Asi, la evaluacion formativa,
entendida como aquella que se utiliza para monitorear y apoyar el aprendizaje, permite
gue los ylas estudiantes cuenten continuamente con informacién que retroalimente sus
procesos, progresos y logros de aprendizaje, y ayuda al propio docente a ir adecuando la
ensenanza, a partir de una reflexion sobre el impacto de los procesos de ensenanza-
aprendizaje que lidera consus estudiantes. Este proceso continuo de establecer un objetivo
de aprendizaje, evaluar los niveles actuales de comprension, y luego trabajar
estratégicamente para reducir la distancia entre ambos, es lo que le da sentido a la
evaluacion formativa. Una vez que se alcanza una meta de aprendizaje, se establece una

nueva meta y el proceso continua.

2.2 Propdsito sumativo: La evaluacion calificada (sumativa), tiene por objetivo certificar y

comunicar los aprendizajes logrados.

La evaluaciéon serd confinua con énfasis en lo procesual y formativo. Se evaluard los
desempenos y evidencias de los estudiantes, tanto cuantitativa (sumativa) vy
cualitativamente (con descripciones, datos anecddticos, registros), el desempeno
académico y desarrollo de objetivos transversales se conjugardn para medir el desarrollo

integral de los alumnos.

Las evaluaciones calificadas (sumativas) deben considerar los siguientes aspectos

esenciales:

a) Debe constituirse en la recopilaciéon sistemdtica de evidencias realizados por los
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b)

d)

f)

alumnos,que proporcione informacién Util sobre lo que saben y lo que son capaces

de hacer.

Debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los alumnos. Para esto el
docente debe utilizar una variedad de instrumentos que impliuen diferentes
maneras de comunicar el pensamiento y dependiendo del objetivo a evaluar
puede utilizar: proyectos de investigacion grupales e individuales, presentaciones,
informes orales y escritos, revistas, evaluaciones de desempeno, portafolio, pruebas
orales y escritas, controles, evaluacion a partir de la observacion, la recoleccién de

informacion del docente, la autoevaluacion, la coevaluacion,portafolio, entre otros.

Los alumnos conocen y comprenden los criterios de evaluacion incorporados en los
diferentes instrumentos evaluativos, antes de ser evaluados. Por ejemplo: se les da a
conocer laslistas de cotejo, pautas con criterios de observaciéon, escalas de

apreciacion, rubricas, etc.

Los alumnos deben conocer oportunamente todos los aspectos relacionados a sus
evaluaciones: fecha, desempenos y forma de evaluacion. Por consiguiente, las
evaluaciones escritas deberdn llevar registrados datos generales, como asi mismo
instrucciones claras y precisas, siguiendo los lineamientos de evaluacion

establecidos por el Departamento Pedagdgico.

Las evaluaciones deben entregar informacion para conocer los desempenos de 1os
estudiantes. El andlisis de esta informacién permite tomar decisiones para mejorar los
resulfadosalcanzados y retroalimentar a los alumnos sobre sus fortalezas y aspectos

por mejorar.

La devolucidon y comunicacién de los resultados y/o progreso de aprendizaje a los
estudiantes se convierte en una actividad crucial para evaluar la construccién de
conocimientos vy, por otra parte, para elaborar otros nuevos. Al compartir la
informacion con los alumnos, se logragque se impliquen activa y personalmente en la

valoracién y mejora del aprendizaje a partir de losdatos que la evaluacion les aporta.
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El profesor debe informar oportunamente al alumno del resultado de sus evaluaciones.

e Elresultado, la entrega y retroalimentacion, de una evaluacion no debe exceder de
un plazo de 10 dias hdbiles desde la fecha de aplicacion del instrumento de
evaluacion.

e Sin embargo, el resultado y entrega de controles calificados (aquellos que se
promedian con ofros controles), debe ser entregado antes de la siguiente
evaluacién. Debido a quesu resultado y retroalimentacion podrian servir para una
mejora de los aprendizajes en laevaluacion final de unidad.

e La comunicacidén de resultados y/o progresos de resultados debe incluir la

retroalimentacion.

g) Los alumnos desde 3° Basico a IV° ano Medio serdn informados al inicio de cada
mes, afravés de un calendario sobre las evaluaciones con cdalificaciones del mes en

cuestion (Articulo 13°).

2.3 Resultados de la evaluacion:

Toda evaluacién ya sea formativa o sumativa procesual o final debe ser analizada por el
profesorpara detectar a tiempo a estudiantes que no han avanzado con los demds, para
ofrecer los apoyos que requieren. Se informard a Direccion Pedagdgica y Jefatura de

Departamento los resultados de las evaluaciones para gestionar los pasos a seguir.

ARTICULO 3°:
El periodo escolar es semestral y los alumnos de Ensenanza General Bdsica y Educacion
Media,serdn evaluados en todas las asignaturas, médulos o actividades de aprendizaje de

acuerdo a los respectivos Planes y Programas de Estudio.

ARTICULO 4°:
Entendiendo que evaluar no implica siempre una calificaciéon, los alumnos no podrdn ser
eximidosde ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en

todos los cursosy en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempila.
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No obstante, lo anterior, el colegio implementard en forma diversa actividades de
aprendizaje y procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de los alumnos
asi lo requieran. Para esto se podrd acceder, dependiendo del caso, al procedimiento de
consideraciones especiales o Evaluacion Diferenciada en los articulos 5° al 9°, pudiendo
eximirse de determinadasevaluaciones que conllevan calificacién o bien, adaptaciones en
el calendario académico, diferenciar la modalidad de evaluacion, el tiempo asignado en

pruebas, trabajos, entre otros.

EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 5°:

Se define a la Evaluaciéon Diferenciada a la aplicacién de procedimientos evaluativos en
una o mas asignaturas, médulos o actividades considerando y respetando los niveles de los
alumnos, sus ritmos de avances, estilos y procedimientos de aprendizajes, asi como las

diferentes formasque tienen de expresar y comunicar sus aprendizajes.

Se aplicard Evaluacién Diferenciada a los alumnos con necesidades educativas especiales
transitoria (NEET) y permanentes (NEEP) diagnosticados por un profesional competente

idoneoexterno.

ARTICULO 6°:

Corresponderd a la Direccion de Ciclo, considerando los procedimientos del articulo 4°,
autorizar la evaluacion diferenciada de los alumnos en las distintas asignaturas, sea ésta en
forma tfransitoria o permanente, segun el dmbito de competencia de cada uno de ellos.
En cada caso, estas situaciones serdn comunicadas en forma escrita al profesor de drea
correspondiente y a los padres y/o apoderados en no mds de 10 dias hdbiles desde la
solicitud de esta. Se elaborard un documento en el que se establecen las medidas
académicas y de acompanamiento que el colegio puede realizar, en algunos casos no se

puede realizar todo lo que el especialista solicita.



RESPECTO A LA EVALUACION DIFERENCIADA PARA ALUMNOS CON NEET:

ARTICULO 7°

7.1 Para efecto del presente reglamento se entenderd por Necesidades Educativas

Transitorias (NEET): aquellas que requieren los alumnos(as) en algun momento de su vida

escolar por un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y

que necesitan ayuda y apoyos extraordinarios para asegurar el proceso de aprendizaje

escolar.

Trastornos Especificos del aprendizaje.

Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL).

Trastornos Déficit Atencional (TDAH) con y sin Hiperactividad (TDA) o Trastornos

Hipercinético.

7.2 Para aplicar una evaluacién diferenciada se deberd respetar el siguiente

procedimiento:

1.Los padres/apoderados deben presentar al Profesor Jefe o Director de Ciclo:

Informe o certificado del especialista que deberd ser extendido por profesionales
competentes idéneos externos, se aceptardn los siguientes especialistas:
psicopedagogo, educador diferencial, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo,
neurdlogo, psiquiatra y/o psicélogo segun sea el caso.

En caso que el colegio lo estime conveniente, se solicitard al apoderado que
complemente el diagndstico del especialista tratante, con otro informe:
psicopedagdgico, de educador diferencial, terapeuta  ocupacional,
fonoaudidlogo, psiquiatra y /o neurdlogo.

Los certificados o informes deben ser emitidos por profesionales que no tengan

vinculos familiares (padres, hermanos, abuelos, tios, primos u otros) con el estudiante.
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e Ficha de Solicitud de Evaluacion Diferenciada, que podrd ser solicitada al
Departamentode Psicopedagogia.
Esta deberd contar con el diagndstico preciso, donde se describa con claridad la
Necesidad Educativa Especial Transitoria, fundamentacidon de la solicitud,
descripcion detallada de la evaluacion diferenciada, periodo y sugerencias de
estrategias para el profesor en la o las asignaturas que se ha solicitado la evaluacion

diferenciada.

2. Para los alumnos que tenian evaluacion diferenciada el ano anterior, los padres o
apoderados deben presentar en marzo los documentos mencionados anteriormente, con
fecha tope el 15 de abril. Los apoderados que no presentan el informe en la fecha
senalada, se entenderd que el alumno(a) no recibird ningun tipo de evaluacion
diferenciada. En caso de diagndsticos psicoldgicos o psiquidtricos, que se presenten

durante el ano, fuera de los plazos establecidos, la pertinencia se evaluard caso a caso.

3. Las situaciones nuevas serdn recibidas hasta el 30 de abril. No obstante, los alumnos que
certifiquen alguna NEET y que requieran evaluacion diferenciada, posterior al 15 de aboril,
podrdn entregar la documentacion en la recepcién del colegio durante el primer semestre
hasta el 15 de agosto, para estudiar la posible aplicacion de Evaluacion Diferenciada a
partir del inicio del segundo semestre.

De esta forma, el Colegio incorporard en dos fechas especificas (una en el 1° semestre y

otra enel 2° semestre).

4. Los apoderados que no presentan el informe en la fecha senalada en los puntos N°2y 3,

se entenderd que el alumno no recibird ningun tipo de evaluacién diferenciada.

5. La Direccion de Ciclo, Direccion Académica, junto al encargado de psicopedagogia,
evaluardn los antecedentes recibidos y resolverdn acerca de la pertinencia de la medida
y la forma de concretarla, pudiendo ser una Evaluacion Diferenciada o Consideraciones
especiales al momento de evaluar. Esto dentro de un plazo no superior a 10 dias hdbiles,
desde recepcionde los documentos entregados por los padres o apoderados.

El colegio se reserva la posibilidad de aprobar o rechazar la solicitud, en ambas situaciones
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se informard a los apoderados.

6. El Departamento de Psicopedagogia elaborard un documento, que senala los
antecedentes que la avalan, en caso que fuera necesario, las medidas para los
procedimientos evaluativos, medidas de acompanamiento, compromisos de padres vy
alumno, fecha de inicio, fechas de reevaluacion con los profesionales competentes
idoneos y fechas establecidas de seguimiento y evaluacion. Este informe serd ademds,

visado por el Departamento Pedagdgico.

7. Los Padres y apoderados tomardn conocimiento y deben responder que fue recibido y
comprendido el documento con la propuesta planteada por el Colegio y su compromiso
para cumplir con los apoyos especificos que el alumno(a) necesite considerando el
contexto educativo y familiar. En caso que la familia o el alumno no cumplan con los
compromisos estipulados en el documento, no se continuard con el proceso de evaluacion
diferenciada. Los alumnos y alumnas de 7° a IV° Medio, deben firmar loscompromisos
establecidos en el documento (en el mail los apoderados deben confirmar que los hijos

también tienen conocimiento de las medidas a realizar).

8. Al término de cada semestre, el especialista externo deberd enviar un informe de estado
de los avances logrados como resultado de los apoyos implementados durante el
semestre, segun el formato establecido por el colegio. En caso de no entregar este
documento al finalizar el semestre, se entenderd que no continia con evaluacion

diferenciada.

9. La permanencia de la evaluaciéon diferenciada, serd evaluada semestralmente por parte
del Departamento Pedagdgico, Departamento de Psicopedagogia, Director de Ciclo, en

consultaal Consejo de Profesores.
La evaluacién diferenciada mantiene la escala de evaluacion de un 60% y busca el logro

de los Objetivos de Aprendizaje del nivel, descritos en las Bases Curriculares y no

necesariamente aseguran la promocién del estudiante.

11



RESPECTO A LA EVALUACION DIFERENCIADA PARA ALUMNOS CON NEEP:
ARTICULO 8°:

Para efecto del presente reglamento se entenderd por Necesidades Educativas
Permanentes: aquellas dificultades mayores para aprender, que determinados
alumnos(as) experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provisibnde apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje
escolar.

Serdn considerados alumnos NEEP, aquellos que presenten:

Rendimiento en pruebas de coeficiente intelectual (Cl) en el rango limite, con
limitacionessignificativas en la conducta adaptativa.

e Deficiencia mental leve o moderada (DIL- DIM)

e Discapacidad sensorial (Auditiva /Visual)

e Discapacidad Motriz (Hemiparesia)

e Trastorno del Espectro Autista.

8.2 Para aplicar una evaluacion diferenciada se deberd respetar el siguiente
procedimiento:

1. Los padres/apoderados deben presentar Informe de los profesionales competentes
idoneos externos, se aceptardn solo certificados/informes que describan con
claridad el /los diagndsticos de alguna Necesidad Educativa Especial Permanente,
por parte de los siguientes especialistas: neurdlogo, psiquiatra y/o psicdlogo segin
sea el caso, psicopedagogo(a), educador(a) diferencial, fonoaudidlogo(a).

2. Dicho informe deberd hacer mencion al diagndstico del alumno(a), donde se
precise la condicidon de aprendizaje y salud de éste.

3. El departamento de Inclusidon, emitird un informe, en que se senale con claridad el
tipo deintervencion que se redlizard, especificando los objetivos y contenidos a
desarrollar por semestre,procedimientos evaluativos vy tipo de apoyo por parte de los

adultos del departamento.
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4. Los padres y apoderados toman conocimiento de los informes anteriormente
nombradosen los puntos 2 y 3, y firman estar de acuerdo con la propuesta
planteada. Ademds de comprometerse a cumplir con los apoyos especificos que el
alumno(a) necesite considerando elcontexto educativo y familiar.

5. La Direcciéon de Ciclo, junto al Departamento de Inclusiéon, enviard la propuesta al
Departamento Pedagodgico, profesores jefes y de asignatura, dentro de un plazo de
10 dias una vez firmada la autorizacion.

6. Las calificaciones responderdn al nivel de desempeno individual, en el caso en que
se readlicen adecuaciones curriculares significativas (contenidos, objetivos,
metodologias, procedimientos evaluativos o eximicibn de evaluaciones),

dependiendo de las necesidades del alumno(a).

7. Todos losinformes y/o documentos presentados deberdn tener cuatro copias: parala
fichadel alumno(a), Departamento de Inclusién, Departamento Pedagdgico y otra

para los apoderados.

CONSIDERACIONES ACADEMICAS ESPECIALES
ARTICULO 9°

9.1 En caso de existir ciertas contingencias familiares o personales (enfermedades, cuadros
emocionales complejos, fallecimiento de familiar, separaciones conflictivas de los padres,
casos relacionados con salud mental o eventualidades familiares, etc.) que pueden
interferir en la vida escolar del estudiante, existe la posibiidad de solicitar el acceso
temporal a consideraciones académicas especiales. La aplicacién de las mismas se
evaluard semestralmente. El tipo de adaptaciones serdn: adaptaciones en el calendario
académico, diferenciar la modalidad de evaluacion, el tiempo asignado en pruebas y

trabajos.

Procedimiento:
e Los padres/apoderados deben presentar al Profesor Jefe o Director de Ciclo un

Informe del profesional tratante externo del alumno (psiquiatra, neurdlogo y/o
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psicologo) que indique el diagndstico, tratamiento y prondstico en relaciéon al
cuadro gue estd presentando el alumno.

e Elinforme no puede ser enviado por otra via, si fuese asi, no serd considerado dentro
del procedimiento.

e Los certificados o informes deben ser emitidos por profesionales que no tengan
vinculosfamiliares (padres, hermanos, abuelos, tios, primos u otros) con el estudiante.

e FEsta solicitud serd estudiada por un equipo conformado por el Director de Ciclo,
DirectoraPedagdgica y Jefes de Departamento, los profesores o especialistas que
consideren necesario.

e Encasoderequerirmayorinformacion, el colegio podrd solicitar fundamentacion del
especialistao de ofro especialista.

e El Departamento de Orientacion se comunicard con el profesional tratante en caso
de sernecesario.

e Se dard respuesta a la peticidn solicitada por los padres o apoderados en un plazo
de no mds de 10 dias hdbiles, a través de un documento donde se informardn las
medidas de consideraciones académicas especiales para la situacidon en un tiempo
acotado, no mds que un semestre.

e El colegio se reserva la posibilidad de aprobar o rechazar la solicitud, ademds de
considerar las sugerencias de los especialistas que se puedan realizar en el dmbito

escolar. Toda resolucion seinformard a los apoderados.

Las Consideraciones Académicas mantienen la escala de evaluacién de un 60% y buscan
el logro de los Objetivos de Aprendizaje del nivel, descritos en las Bases Curriculares y no
necesariamente aseguran la promocion del estudiante.

Para elaborar las medidas, se podrdn tomar las sugerencias de los especialistas en sus
informes, pero no necesariamente se podrdn incluir todas.

Durante el tiempo que perdure este acuerdo, el colegio requerird un informe mensual de

evolucion del tfratamiento por el equipo médico tratante del alumno.
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Al término de cada semestre, el especialista externo deberd enviar un informe de estado
de los avances logrados como resultado de los apoyos implementados durante el
semestre, segun el formato establecido por el colegio. En caso de no entregar este
documento al finalizar el semestre, se entenderd que no continia con las consideraciones

académicas especiales y se informard al equipo de profesores.

La permanencia de las consideraciones académicas especiales, serd evaluada
permanentemente por el Departamento Pedagdgico y Director de Ciclo, en consulta a los

profesores involucrados.

Si la situacion se prolonga en el fiempo, se repite o no se cumplen los tratamientos y
acuerdos solicitados, el colegio se reserva el derecho a suspender las consideraciones
académicas especiales y/o determinar otras medidas para el alumno.

Si la peticidon es rechazada, el alumno deberd rendir las evaluaciones cumpliendo con el

proceso educativo y politicas académicas del colegio.

9.2 En relacion a deportistas destacados

Podrdn optar a consideraciones académicas temporales, los alumnos o alumnas deportistas
quecumplan con cada una de las siguientes especificaciones:

a) Tengan la condicidn de seleccionados o preseleccionados en una disciplina

deportiva deun club federado reconocido legalmente o que sean seleccionados

nacionales de su disciplina.

b) Que han demostrado durante la etapa escolar en nuestro colegio altos niveles de

logros académicos (como minimo promedio general sobre 6,0).

c) Los que han demostrado durante la etapa escolar en nuestro colegio una conducta
alineada con los valores y principios de nuestro Proyecto Educativo, por ejemplo, con
anotaciones negativas solo de cardcter leve, no implicadas con conductas

personales.
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Procedimiento:

1. Lospadres/apoderados deben presentar al Profesor Jefe un certificado deportivo del
club, asociacion y/o federacion a la cual pertenece, que debe acreditar la
condicién deportiva (con firma, timbre e indicando el ano de ingreso) y un informe
técnico, donde se especifique el tiempo de entrenamiento y otras situaciones
especiales.

2. Estasolicitud serd estudiada por el Director de Ciclo, Directora Académica y Director
de Formacién, junto al Jefe del Departfamento de Psicopedagogia, quienes
determinaran la pertinencia de la medida dentro de un plazo no superior a 10 dias
hdbiles y si corresponde o no aplicar algunos de los siguientes procedimientos:

e Adaptar el calendario académico.

e Diferenciar la modalidad de evaluacion: modificar extension, tiempos o
utilizarinstrumentos complementarios.

e Tiempo de duracion de estas consideraciones.

e Compromisos de apoderados y de alumnos.

e Considerar que el tiempo minimo de asistencia a clases es de un 85% por lo
gue sirequiere de ausentarse mds de este tiempo, deberd ser aprobado por
Rectoria.

3. Se dardrespuesta a la peticién solicitada por los padres o apoderados en entrevista
personal en un plazo de no mas de 10 dias habiles, a fravés de un documento donde
se informardn las medidas de consideraciones académicas especiales para la
situacién en un tiempoacotado, no mds que un semestre.

4. El colegio se reserva la posibilidad de aprobar o rechazar la solicitud, en ambas
situaciones se informard a los apoderados.

5. De ser aceptada la peticidon, el colegio requerird informes peridédicos del centro
deportivo.

6. De no cumplir con los compromisos escritos en el documento, tanto los apoderados,
comoel alumno(a) el colegio se reserva el derecho a suspender las consideraciones
académicas especiales antes de plazo y/o determinar la permanencia del alumno
en el colegio.

7. Las Consideraciones Académicas mantienen la escala de evaluacion de un 60% vy

buscanel logro de los Objetivos de Aprendizaje del nivel, descritos en las Bases
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Curriculares y no necesariamente aseguran la promociéon del estudiante.
8. Las consideraciones académicas tendrdn vigencia sélo por el periodo acordado

dentro delano escolar vigente.

Para los alumnos que requieren estas consideraciones para el ano lectivo siguiente,
deberdn presentar los informes en marzo del ano en curso.
Cualquier situacion excepcional de un alumno deportista, no escrito en este articulo, serd

analizada por el Director de Ciclo, Directora Académica y Rectoria.

9.3 En relacion a las alumnas embarazadas

Nos regimos por el decreto 79/05 que dentro de sus disposiciones senala:

Las alumnas en estado de embarazo o maternidad serdn sometidas a los procedimientos
de evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin
perjuicio de la obligacién de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las
facilidades académicas, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la
educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un
sistema de tutorias realizado porlos docentes y en el que podrdn colaborar sus companeros

de clases.

Los establecimientos educacionales no exigirdn a las alumnas en estado de embarazo o
maternidad el 85% de asistencia a clases durante el ano escolar cuando las inasistencias
tengancomo causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post

parto,
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enfermedades del hijo menor de un ano, asistencia a control de embarazo, del post parto,
controlde nino sano, pedidtrico u otras similares que determine el médico fratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el ano escolar alcance menos de un 50%, el
Director del establecimiento educacional resolverd de conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos N°67, sin perjuicio del derecho de apelacion de la

alumna ante el Secretario Regional Ministerial de Educacién respectivo.

Procedimiento:

e Los padres/apoderados deben presentar al Profesor Jefe o Director de Ciclo un
Informe del médico tratante que indique el estado de embarazo, tratamiento vy
solicitudes que considere necesarias para que realice el colegio.

e Se dardrespuesta a la peticidn solicitada por los padres o apoderados en entrevista
personal en un plazo de no mds de 10 dias hdbiles, a tfravés de un documento donde

se informardn las medidas de consideraciones académicas especiales.

9.4 En relacion a las situaciones de paternidad

Se podrdn realizar consideraciones especiales, en caso de necesitar ausentarse. Esto podra
ser,adaptaciones en el calendario académico, diferenciar la modalidad de evaluacion, el

tiempo asignado en pruebas y trabajos, presentando evidencia de la situacién planteada.

Procedimiento:
e Los padres/apoderados deben presentar al Profesor Jefe o Director de Ciclo un
Informe del médico tratante que certifique la situacion.
e Se dardrespuesta a la peticion solicitada por los padres o apoderados en entrevista
personal en un plazo de no mds de 10 dias hdbiles, a tfravés de un documento donde

se informardn las medidas de consideraciones académicas especiales.

9.5 Cierre de Semestre o ano escolar

El cierre anticipado del ano escolar es una situacion excepcional que se aplicard solo de
existirla solicitud fundada por parte del apoderado con los procedimientos dependiendo

de la situacion.
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Este se podrd realizar una vez en cada ciclo escolar (Basica y Media).La solicitud se puede
fundar en dos razones:

e Por problemas de salud que imposibiliten al alumno a asistir a clases.

e Por intercambio estudiantii o cambio de pais por razones de frabajo de los

apoderados.

Para solicitar el cierre del ano escolar anticipado, los estudiantes deberdn alo menos haber
rendido un semestre del ano lectivo respectivo, teniendo todas las calificaciones
programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y por ende con el promedio
semestral en todaslas asignaturas, porcentaje de asistencia igual o superior al 85% al
momento de cursada la solicitud. Independientemente de la solicitud y por sobre la misma
para ser promovido deberd cumplir con los requisitos legales de promocion estipulados en

el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar vigente.

Procedimiento:

1. Problemas de salud

En caso de ser por causas de enfermedades severas y prolongadas u ofras causas médicas
debidamente acreditadas, el apoderado deberd enviar carta de solicitud dirigida al
Director deCiclo y Direccion Pedagdgica, adjuntando el certfificado médico indicando
explicitamente que el alumno se encuentra en fratamiento y que la asistencia al colegio
perjudica su salud, con toda la documentacion pertinente; protocolo de exdmenes,
tratamientos e informes y certificados médicos de acuerdo a la especialidad y enfermedad

qgue aqueje al estudiante.

No se considerardn certificados, informes u otros documentos emitidos por profesionales no
médicos especialistas y que no sean originales. No se considerardn certificados o informes
emitidos por profesionales médicos parientes, psicélogos, psicopedagogos u ofros

profesionales que no ejercen medicina.

De acuerdo a la circular N°2 de la superintendencia de Educacién, no existe la opcidn de

alumno oyente, es decir de asistir al colegio y no tener calificaciones. Si el especialista
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certifica que se encuentra con problemas en su estado de salud, pero que debe asistir al
colegio, pasaria a ser una situacion de consideracion especial donde se realizard el

procedimiento y consideraciones en su proceso evaluativo de calificaciones articulo 9.1.

Esta solicitud serd estudiada por el Profesor Jefe, la Direccion de Ciclo, Direccidon
Pedagdgicay Direccidon de Formacion, para dar respuesta dentro de los 10 dias hdbiles

desde la fecha deentrega de la carta.

En caso de ser aprobada la solicitud de cierre, el alumno rendird todas las evaluaciones
hastael Ultimo dia que asista al colegio y no podrd participar en las actividades del colegio
(semanadel colegio, actos de fin de ano, dias de actividades de asignatura, etc. Solo se

hard excepciones para alumnos de IV° Medio para asistir a la graduacion).

2. Intercambio estudiantil/ vivir en el extranjero

Para aquellos alumnos que ingresen al proceso de intercambio estudiantil o que se va a
vivir al extranjero, alinicio del segundo semestre del ano en curso o a mediados del segundo
semestre, se le adelantard suproceso de finalizacién o cierre del ano escolar con las
evaluaciones, calificaciones y asistencia correspondientes al primer semestre del ano en

curso, previa autorizacion del Rector del Colegio.

Procedimiento:
1.- El apoderado deberd enviar una carta al Rector solicitando el permiso de cierre de

semestre por infercambio indicando:

e Fecha de inicio del intercambio.
e Lugar

e Tiempo de duracion.

e Tipo de estudio que realizard.

o Certificacidon de la Institucion donde realizard el Intercambio.

El alumno rendird todas las evaluaciones hasta el Ultimo dia que asista al colegio.

Para aquellos alumnos que ingresan tardiamente al aio escolar, dependiendo la situacion,
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se podrd realizar unproceso de induccidon y consideraciones especiales para las primeras
semana, que pueden ser: adaptaciones en el calendario académico, diferenciar la

modalidad de evaluacion, el tiempo asignado en pruebas y trabajos,.

Para alumnos provenientes del extranjero, se podrd realizar un proceso de inducciéon y
consideraciones especiales para las primeras semanas que pueden ser. adaptaciones en
el calendario académico, diferenciar la modalidad de evaluacion, el tiempo asignado en

pruebas y frabajos.

ARTICULO 10°:

Los resultados de las evaluaciones, que conlleven calificaciéon, serdn comunicados a los
padres y/o apoderados en términos de notas. La comunicacion de las calificaciones se
encuentra continuamente presente en el sistema Schooltrack/Schoolnet, (en la medida
gue se cumplen losplazos para escribir la calificaciéon) y se entregard de la misma forma el

informe de calificaciéon a fines de cada semestre.

ARTICULO 11°:

11.1 El profesor de la asignatura es el responsable de que los resultados de las evaluaciones
estén registrados en el Sistema Computacional de  Registro  Curricular
Schooltrack/Schoolnet, este no debe exceder de un plazo de 10 dias hdbiles desde la fecha

de aplicacién delinstrumento.

11.2 El desempeno de cada alumno(a) en el drea de Desarrollo Personal y Social serd
registrado anualmente por cada profesor Jefe en el Sistemma Computacional de Registro

CurricularSchooltrack/Schoolnet.

ARTICULO 12°

Los alumnos deben conocer oporfunamente todos los aspectos relacionados a sus
evaluaciones:fecha, criterios de evaluacion, desempenos y forma de evaluacion. Esto
puede ser a fravés de: entrega de desempenos, se les da a conocer las listas de cotejo,
pautas con criterios de observacion, escalas de apreciacion, ribricas, etc. Cuando es un

trabajo o proyecto, la pauta deevaluacion debe ser entregada el dia en que se inicia.
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Por consiguiente, las evaluaciones escritas deberdn llevar registrados datos generales,
como asimismo instrucciones claras y precisas, siguiendo los criterios de evaluacion

establecidos por el Deparfamento Pedagdgico.

13° POLITICAS ACADEMICAS EN RELACION A LA EVALUACION SUMATIVA
1.- Enrelacion a la ponderacion
La escala de evaluacion es de un 60%, esta sélo se podrd modificar con previa

conversacion yautorizacion del Jefe de Departamento y Director Pedagdgico.

2.- Fechas y comunicacion de evaluaciones

2.1.- Boletin semanal 1°y 2° Bdsico

Se envia la informacion de las evaluaciones sumativas procesuales y finales sumativas, en
el boletin semanal el dia lunes, indicando las fechas de la semana y de los indicadores de
desempeno. Si la evaluaciéon es lunes, martes o miércoles, deben estar informadas en el

boletinde la semana anterior.

2.2.- Comunicacion del calendario 3° Bdsico a IV° Medio

El calendario de evaluaciones serd utilizado de 3° Bdsico a IV° Medio.

Se elabora mensualmente y serd publicado en la pdgina web del colegio a comienzo de
cada mes. Ademdas, los estudiantes de 3° Bdsico a 6° Bdsico lo recibirdn en papel al inicio

del mes por su Profesor (a) Jefe.

Este calendario web estard pegado en la sala de clases en un lugar visible en todos los

cursos ce 3° Basico a IV° Medio (Aunque exista el calendario virtual).

2.3.- Estructura del calendario

El calendario tendrd todas las evaluaciones sumativas finales y procesuales que son
calificadosy no se realizardn cambios a las fechas, salvo que el profesor de asignatura,

por razones especiales lo crea necesario, con previa autorizacién del Jefe de
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Departamento y Director de Ciclo.

La finalizacidon en la entrega de trabajos, proyectos, etc., realizados en clases tambien

estardn escritos en este calendario.

Para 3°y 4° Bdsico se escribird, ademdas, el inicio del trabajo o proyecto.

En la asignatura Artes Visuales, hasta 6° Bdsico se escribird en calendario el inicio del

proyecto y de 7°Bdsico en adelante la fecha de término.

2.4.- Fechas en calendario

No se pueden calendarizar evaluaciones que requieran previo estudio o trabajo en casaq,
para lassemanas de regreso de vacaciones de invierno y septiembre. Excepto para la
evaluacion de libromensual de Lenguaje y evaluaciones orales de las asignaturas de Inglés,

Arte o Tecnologia.

3.- Entrega de temario/desempenos

Los alumnos recibirdn el temario de las evaluaciones con calificacion (prueba escrita o
cualquierevaluacién que requiere estudio en la casa) con los objetivos o desempenos y los
recursos de estudio (pdginas del texto, ppt, guias, videos, etc.), una semana antes de
readlizarse, a excepcidonde proyectos o trabajos explicados en el punto n° 7 de este

documento.

4.- Asistencia a evaluaciones calendarizadas

4.1 Justificacién de ausencia

El apoderado de los alumnos(as) que se ausentan el dia de una evaluacion calendarizada
deberdn justificar al profesor de la asignatura por escrito el motivo de la ausencia, como

maximo, el dia que se reintegre en el horario de esa asignatura, en caso que no justifique,

la evaluacion se tomard al dia o clase siguiente.
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4.2 Fecha de evaluacion

El alumno que faltén, rendird la evaluacion en la enmienda siguiente, si tiene mdas de una
evaluacion ese dia de enmienda, la rendird en la siguiente clase de la asignatura.

En caso que se ausente al dia que debe rendir la evaluacién en enmienda, la dard la clase
siguiente.

Si no asiste a la clase, la rendird en cualquier momento que defina el Director de Ciclo,
aunqgue tenga otfra asignatura. (No se pueden realizar evaluaciones atrasadas durante las

clases de otra asignatura sin la autorizacion del Director de Ciclo).

4.3 Si el alumno asiste al colegio el dia de la evaluaciéon, deberd rendirla aunque envie

justificativo que no es posible. Solo se podria aprobar en caso de justificaciéon médica.

4.4 Alumnos que se ausentan por vigje u ofro motivo por mds de una semana

El apoderado debe informar que el alumno se ausentard por una cantidad de tiempo. Para
un proceso ordenado, cada situacion se deberd resolver con el Director Académico y
Director/a de Ciclo.

4.5 Salida antes de una evaluacion

Los alumnos(as) que tengan que retirarse antes del término de la jornada escolar y en horas
guecoinciden con una evaluacion, sélo lo podrdn hacer previa autorizacién del apoderado
(siguiendo el Reglamento de Convivencia).

Rendird la evaluacién el dia siguiente a su ausencia o en horario de la asignatura.

De manera excepcional, para alumnos que fengan que representar al colegio en
actividades externas, previa autorizacidon del Direccidén de Formacién y Direccidon

Pedagdgica, se realizard unplan especial de evaluacion.

5.- Pruebas en blanco o sin responder
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5.1 Prueba en blanco de 1° Bdsico a 4° Bdsico:

En caso de entrega de prueba en blanco o que el alumno(a) en esos momentos no quiso
responder mas del 50% de la prueba, se conversard con el alumno(a) sobre la situacion y
se enviard comunicacion via agenda al apoderado, dando una nueva fecha de
evaluacién. Dependiendo de la situacion, se pedird entrevista al apoderado. En caso de

repetirse la situaciéncon la misma evaluacion se pondrd la nota minima.

5.2 Prueba en blanco de 5° Basico a IV° Medio:

Siun alumno(a) enfrega la prueba en blanco o se niega a dar una evaluaciéon: Conversada
la situacién con el alumno y ftomando en cuenta las razones dadas, se conversard con €l
profesor de asignatura y Direccidén Pedagdgica, para tomar las medidas (desde la nota
minima hasta unanueva evaluacién), registrando dicha situacién en la ficha del alumno en

el sistema Schoolfrack.

6.- Evaluaciones Recuperativas

6.1 Registro de ausencia
El profesor de la asignatura, en el instante de la aplicacién de la evaluacion, registrard el
nombrey nUmero de lista de todos los estudiantes ausentes a dicha medicién en:

e ellibro de asistencia,

e en hoja de ausentes en el archivador de Evaluaciones Recuperativas del ciclo

(fisico/virtual), junto a la fecha de recuperacion.

6.2 Ingreso de evaluaciones

De 3° Bdsico a IV° Medio, el profesor de la asignatura ingresard en el archivador de
Evaluaciones Recuperativas el instrumento que deberd rendir el alumno(a) con su nombre

y curso, de ser necesario, indicando cualquier especificacion.

6.3 Calendario

Se rendird la prueba recuperativa segun el calendario de cada ciclo:
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Niveles Momento de rendicion

1° Bdsico y 2° Basico

Durante jornada escolar segun fecha establecida entre el profesor de asignatura y profesor
jefe.

El profesor(a) responsable de la asignatura, enviard una comunicacion al apoderado
senalando la fecha de recuperacion.

Se aplicard el mismo instrumento evaluativo y escala de evaluacion.

En casos fundamentados y previo acuerdo al Director de Ciclo y Coordinador
Pedagodgico, sepodrd realizar la evaluacién fuera del horario escolar.

Para el cdlculo mental, se realizard el dia que se reintegre.

3° Bdsico a 6° Bdsico

El dia que defina el colegio de 16:15 a 17:30 horas.

El profesor(a) responsable de la asignatura, enviard una comunicacion al apoderado
senalandola fecha de recuperacion.

Se podrd realizar el mismo u otro instrumento evaluativo con los mismos objetivos y escala
deevaluacion.

Para el cdlculo mental (3°y 4° Bdsico), se realizard el dia que se reintegre.

7° B&sico a 8° Basico

El estudiante deberd rendir la evaluaciéon el dia que estipule el colegio para las
evaluacionesrecuperativas de las 16:15 a 17:30 horas.

Se enviard una comunicacion al apoderado senalando la evaluaciéon y la fecha de
recuperacion.

Se realizard un instrumento con variaciones respecto al original con los mismos objetivos
yponderacion.

En caso de volver a ausentarse ese dia, se tomard la evaluacion el dia que se reintegre al

colegioo durante esa semana sin previo aviso.

[° Medio a IV° Medio
El estudiante deberd rendir la evaluacion el dia que estipule el colegio para las

evaluaciones recuperativas de las 16:15 a 17:30 horas.
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Se enviard una comunicacion al apoderado senalando la evaluacion y la fecha de
recuperacion.

Se realizard un instrumento con variaciones respecto al original con los mismos objetivos y
ponderacion.

Se realizard un instrumento diferente con los mismos objetivos y ponderacion.

En caso de volver a ausentarse ese dia, se tomard la evaluacion el dia que se reintegre all
colegioo durante esa semana sin previo aviso.

Estas evaluaciones tienen prioridad sobre cualquier ofro evento escolar o personal.

Si un alumno debe rendir multiples evaluaciones atrasadas, las fechas serdn calendarizadas

porel colegio.

6.4 Responsables de la aplicacion
En 1°y 2° Bdsico, si es dentro de la jornada escolar, la aplica el profesor responsable de la
asignatura. Si es fuera de la Jornada escolar, el profesor, en conjunto al Coordinador

Pedagdgicoy el Director de Ciclo determinardn el responsable de la aplicacion.

De 3° Basico a IV° medio el profesor responsable de la aplicacion entregard el archivador
al Director de Ciclo junto con la lista de alumnos(as) presentes y ausentes. El Director de

Ciclo entregard el instrumento al profesor de asignatura para su correccion.

6.5 Ausencia a prueba recuperativa

e Siun alumno(a) se ausenta a la fecha de recuperacion, rendird la evaluacion el dia
que se reintegre al colegio o durante esa semana sin previo aviso, en la hora de la
asignatura en las condiciones (evaluacion oral, escrita u otra) que estime
conveniente.

e Sino asiste a la clase, la rendird en cualquier momento que defina el Director de
Ciclo, aunque tenga otra asignatura.

e Podrd haber excepciones justificadas.

e Si un alumno debe rendir multiples evaluaciones atrasadas, las fechas serdn

calendarizadas porel Director de Ciclo.

6.6 Evaluaciones recuperativas en MUsica y Arte
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En la asignatura de Musica y Arte la recuperacion de evaluaciones serd durante las clases,
salvoque sea una evaluacion escrita, rigieéndose por el calendario. Sélo si es necesario se

citard en una fecha especidal.

6.7 Evaluaciones recuperativas en Educacion Fisica de 7° Bdsico a IV° Medio

En Educacion Fisica la recuperacion de una evaluacion serd durante las clases siguientes
a la ausencia. Con dos o mdas evaluaciones pendientes, deberdn quedarse el dia viernes
después dela jornada escolar, en el horario estipulado por el profesor(a) de asignatura,

quien avisard via agenda o mail al apoderado.

7.- Enrelacién a los trabajos o proyectos calificados

Los trabajos y/o proyectos deben realizarse durante las clases, siendo parte del proceso de
aprendizaje de los alumnos(as). El profesor es mediador, quien guia y apoya el avance de
este. Los estudiantes sélo podrdn trabajar en casa, si no aprovecharon el tiempo designado
o bien, sitienen que realizar un trabajo menor, como pegar informacion, fotografias,
arreglar algunos aspectos, etc. La proporcién de trabajos o proyectos debe serun 80% para

realizar en el colegioy un maximo de 20% para trabajar en casa.

No se pueden calendarizar fechas de entrega de trabajo para la primera semana de
vuelta de vacaciones de invierno o los tres primeros dias de regreso de vacaciones de
septiembre.

El sentido de este lineamiento es que los estudiantes puedan vivir sus vacaciones junto a

sus familias de manera integra.

Procedimiento de trabajos o proyectos:

7.1 Entrega de pauta:
Se entrega alinicio del frabajo y por escrito los siguientes aspectos:
a. La descripcion del mismo, su objetivo.
b. Fecha de enfrega del tfrabagjo y las consecuencias en caso de no enfrega y
con elalumno(a) presente ese dia, se rige por el punto 7.2 de este documento.
c. Indicadores claros y puntajes respectivos.

Cronograma de las clases que se van a utilizar en la realizacién del tfrabajo.
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Idealmente el tfrabajo debiera de tener la funcidon y meta por integrante. Los trabajos
grupales deben ser evaluados de forma que cada alumno reciba la calificaciéon que
refleje su trabajo en elgrupo.

Tener en cuenta la definicién las metas de avance de frabajo para cada clase ya sea por
parte del profesor o por parte del alumno(a). (Planificaciéon del dia en su trabagjo o

proyecto).

7.2 Atraso en la entrega de trabajos, tareas o proyectos

Teniendo en consideracion que esta instancia evaluativa es un proceso realizado en clases:
El atraso debe ser justificado por el apoderado via agenda y/o correo electronico.

En este caso tiene que entregarlo al dia siguiente de la fecha de entrega, accediendo
a lacdlificacion de nota méxima 7,0.

De no hacerlo se regird por el punto 7.3.

7.3 En caso de no entrega de trabajo en la fecha estipulada

a. Afectard la calificacién final de dicho trabajo que estard escrito previamente en la

pauta bajando 5 décimas por cada dia hdbil.

b. Un atraso injustificado de cinco o mds dias hdbiles deberd venir a enmienda el dia
gue elcolegio estipule y realizar la entrega del trabajo. De no cumplir con este Ultimo
se le calificard connota minima en la pauta escrita con su nombre o ser evaluado

segun revisiones procesuales o enfregas de evidencias durante el trabajo.
c. En toda situacion de no entrega, el profesor de la asignatura deberd informar al

profesor jefe y al apoderado, registrando en el libro de clases.

7.4 Ausencia del alumno durante el trabajo
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Si el alumno(a) estuvo ausente durante todo el tfrabajo o en su mayoria, el profesor con
razones fundamentadas y dependiendo de la situacidén particular, podrd evaluar los
objetivos de aprendizaje del trabajo con otro instrumento, previa conversacion con Jefe

de Departamento/ Coordinador Pedagdgico y/o Director Pedagdgico.

8.- Honestidad académica

8.1. Dentro de los atfributos que queremos formar en nuestros estudiantes, es la capacidad
de pensar y autorregular el propio aprendizaje.

Es parte de los valores y actitudes principales de nuestro colegio el actuar con honestidad,
con uno mismo y con los demds. Es por ello, que queremos destacar algunas actitudes
renidas con este valor y que deben ser corregidas para una adecuada formacion personal

y social.

8.2. Copia en pruebas o trabajos

Esta conducta atenta directamente contra la honestidad del aprendizaje personal o grupal
y a laconfianza entregada. Como es una falta de honestidad, tiene dos componentes: el
uno en lo actitudinal y lo otro en el rendimiento, fanto en el que copia o en quien apoya
esta conducta prestando su trabajo o entregando la informacién a ofro estando en una
prueba.

La falta se sancionard segun se establece en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, dejando registro en el sistema computacional y ficha del alumno.

La copia en tfrabajos es presentar un frabajo ajeno como propios (de otro companero o de

plataformas como chat gtp, entre otros).

8.2.3. Copia en pruebas o frabajos de 1° Basico a 4° Basico:

En el caso de la copia o enfrega de trabajo copiado se conversard con el alumno(a) la
primera vez que esto ocurra, registrando como falta leve en Schooltrack y se le informard
al apoderado via agenda. Se podrd evaluar nuevamente, establecer una nueva fecha,
con la misma exigenciay aspirando a la nota mdxima, con la finalidad de que se pueda
realmente conocer su real nivel de logro.

La falta se sancionard segun se establece en el Reglamento Interno de Convivencia
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Escolar, dejando registro en el sistema computacional y ficha del alumno.

8.2.4. Copia en pruebas o trabajos de 5° Basico a IV° Medio:

Queremos velar en todo momento por la honestidad intelectual y por el aprendizaje real
del alumno(a).

Es por ello que se aplicard una nueva prueba o entfrega de trabajo con nota maxima 4.0

en la fecha que el Director de Ciclo junto al profesor determine, en los siguientes casos:

a. En evaluaciéon individual, cuando se readlice copia, emision y/o recepcion de
informacion.

b. En frabagjo, cuando se realice copia textual parcial o total de un trabajo pre
existente. Cualquier copia textual, aunque sea un pdrrafo, tiene que ser citado: en
5°y 6° se frabajacon referencias de fuentes en bibliografias y a partir de 7° con citas
bibliogrdficas y bibliografia o webgrafia.

c. Enlarealizacién de un trabajo, en el que se ha utilizado determinada bibliografia, es

responsabilidad citarla adecuadamente.

La falta se sancionard segun se establece en el Reglamento Interno de Convivencia

Escolar, dejando registro en el sistema computacional y ficha del alumno.

8.3. Alumno que estando en el colegio no se presenta a rendir un trabagjo o prueba.
En este caso, se debe avisar a convivencia escolary se conversard con el alumno y rendir&

la evaluacion  ese dia o al dia siguiente con nota mdxima 4,0.

DE LA CALIFICACION

ARTICULO 13°:

Se certificard las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de
los estudios de educacion bdsicay media. No obstante, lalicencia de educacion mediaserd

otorgadapor el Ministerio de Educacién.

ARTICULO 14°:
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Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidirdn en el promedio
final anual ni en la promociéon escolar de los alumnos.

Las calificaciones del Sector de Religion Catdlica no inciden en el promedio final. Las
calificaciones parciales de este sector o asignatura, se expresardn en notas, las que serdn

traducidas en conceptos tanto para el promedio semestral como final.

Muy Bueno MB  (6.0a7.0)

Bueno B (5.0a 5.9)
Suficiente S (4.0 a0 4.9)
Insuficiente | (1.003.9)

ARTICULO 15°:
Las calificaciones de los alumnos se ajustardn a las siguientes disposiciones:
15.1 Los resultados de aprendizaje de los estudiantes, se comunican en notas, utilizando

laescala numéricade 1 a 7.

15.2 La cdlificacion final anual de cada asignatura o mdédulo deberd expresarse en una

escalanumérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal.
15.3 La calificacion minima de aprobacién en cada asignatura o modulo serd 4.0.
15.4 Respecto a la cantidad de calificaciones se definirdn en conjunto con Direccién
Académica y cada Departamento, basdndose en argumentos pedagdgicos, la
planificacion y las necesidades de evidencias en cada asignatura y nivel. Sin embargo,
para tener una linea orientadora, podrdn guiarse por la siguiente escala:
Las asignaturas:

e Con 2 o 3 horas de clases semanales tendrdn un minimo de 3 calificaciones

semestrales.

e Con 4 horas semanales: tendrdn un minimo de 4 calificaciones semestrales.
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e Para 1°y 2° Basico en las asignaturas de Ciencias Naturales e Historia Geografia y

Ciencias Sociales, tendrdn un minimo de 3 calificaciones.

Mds de 5 horas tendrdn un minimo de 5 calificaciones.

Esta cantidad de calificaciones no es rigida, al comienzo de cada semestre los profesores
deben planificar y reflexionar de qué, cuando, cudnto evaluar y calificar. Luego, informar
a Direccién pedagogica y Jefatura de Departamento /Coordinacion Pedagdgica su plan
de evaluaciones para el semestre, que deberd ser coherente con la planificacion que para
dicha asignatura o mddulo realice el profesional de la educacion.

La relacion nimero de horas y cantidad de notas semestrales podrd ser modificada,
teniendo como base la proposicion de cada departamento de asignatura y en relacién a
la planificacién. Esta peticidn, debidamente fundamentada en el formato dispuesto,
deberd ser dirigida al Departamento Pedagdgico, quién adoptard la decision final.

Los promedios aritméticos semestrales y finales se calculardn hasta con dos decimales,
aproximdndose a la décima superior la centésima 5 o superior. No obstante, tales

promedios seinformardn con un decimal.

La calificacién final anual en las asignaturas y médulos es coherente con la planificacion y
horassemanales.

No existen exdmenes finales ni evaluaciones coeficiente 2.

ARTICULO 16°:

Los objetivos Fundamentales Transversales (OFT), los Objetivos de Aprendizaje Transversales
(OAT), el sector o asignatura Consejo de Curso (llI° y IV® ano Medio) y Orientacion (1° Bdsico
all® ano Medio) no serdn calificados y no incidird en la promocién escolar de los

alumnos(as). Sinembargo, seran evaluadas de modo formativo.

DE LA CALIFICACION ANUAL

ARTICULO 17°;
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La calificaciéon anual corresponderd al promedio aritmético de las dos calificaciones
semestralesde cada sector o asignatura y se expresard con un decimal con aproximacion
de la centésima, segun corresponda: de 0,05 a 0,09 se aproxima al superiory de 0,01 a 0,04
al inferior. Luego, secalculard el promedio aritmético de todos los sectores y asignaturas y
se expresard con un decimal con aproximacion de la centésima, segun corresponda: de

0,05 a 0,09 se aproxima al superiory de 0,01 a 0,04 al inferior.

ARTICULO 18°

Se generardn instancias durante el ano para que los docentes reflexionen, integren,
arficulen y capaciten con el fin de promover la mejora contfinua de la calidad de las
prdacticas evaluativas y de ensenanza y para fomentar el trabajo colaborativo. Estas
instancias serdn: jueves pedagdgicos, Consejos de Profesores, reuniones de nivel, reuniones

por Departamento y los diasdeterminados a fines de cada semestre.

Entre otras actividades, se analizardn los resultados de evaluaciones externas e internas, se

realizardn actividades de integracién entre asignaturas, capacitaciones variadas etc.

DE LA PROMOCION

ARTICULO 19°:
Para la promocion de los alumnos de 1° de Ensenanza General Basica a IV° de Educacion
Media,se considerard conjuntamente el logro de los Objetivos de aprendizaje de las

asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

19.1 Respecto allogro de los objetivos

Respecto al logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:
a. Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.
b. Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o médulo no aprobado.
c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un

modulo, su promedio final anual sea como un minimo 5.0, incluidas las asignaturas o
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modulos no aprobados.

19.2 Respecto de la asistencia

En relacion a la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participaciéon de los alumnos
en eventos previomente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e

infernacionales, en el drea deldeporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El Rector del colegio, en conjunto con el Director Pedagdgico, consultando al Consejo de
Profesores, podrd autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la

asistencia requerida.

19.3 Sin perjuicio de lo senalado, los establecimientos educacionales, a fravés del Rector y
suU equipodirectivo, deberdn analizar la situacidén de aguellos alumnos que no cumplan con
los requisitos de promocidon antes mencionados o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la contfinuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia
de estos alumnos. Dicho andlisis deberdser de cardcter deliberativo basado en informacion
recogida en distinfos momentos y obtenida dediversas fuentes y considerando la visién del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por un informe elaborado por el Director del
Departamento Pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizajedel alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd

considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno vy los logros
de sugrupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajesen el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion

del alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado
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para su bienestary desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podrd ser consignado en la hoja
de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes
del término de cada ano escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando estos se

desarrollen bajo otra modalidad educativa.

19.4 El colegio, durante el ano escolar siguiente tomard las medidas necesarias para
proveer el acompanamiento pedagdgico de los alumnos, que segun lo dispuesto en el
articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por

el padre, madre o apoderado.

19.5 La situacién final de promocion de los alumnos deberd quedar resuelta al término de
cada ano escolar y el colegio entrega el certificado anual de estudio que indica las
asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion

final correspondiente.

19.6 El rendimiento escolar del alumno no serd obstdculo para la renovacion de su
matricula, y tendrd derecho a repetir curso en el nuestro colegio a lo menos en una
oportunidad en educacidén bdsicay en una oportunidad en educacién media. No obstante,
su permanencia en el colegio dependerdde la matricula disponible para el nivel que deberd
cursar el ano siguiente, segun nuestro PEI hayun mdaximo de alumnos por curso. En el caso

gue no exista vacante, no se podrd renovar la matricula.

19.7 La licencia de educacion media permitird optar a la continuacién de estudios de la
Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las

instituciones de educacidn superior.

ARTICULO 20°:

La situacién final de promocion de los alumnos(as) deberd quedar resuelta al término de
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cada ano escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregard a todos los
alumnos(as) un Certificado Anual de estudios que indique los sectores, asignaturas y

actividades, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 21°

Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar contfinuidad a
la prestaciondel servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar
serios perjuicios alos alumnos, el jefe del Departamento Provincial de educacion respectivo
de la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el
objetivo de llevar a buentérmino el ano escolar, entre otras: suscripcion de catas de
evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales

y de personalidad.

ARTICULO 22°:

Las situaciones de promocién no previstas en el presente reglamento serdn resueltas en
primerainstancia, por el siguiente equipo: Rectoria, Director de Ciclo del nivel del alumno,
Director de Formacion y Direccion Pedagogica. Cuando éstas superen las posibilidades de
dicha instancia, serdn vistas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educaciéon
respectivas y en Ultimainstancia, la Division de Educacion General dentro del dmbito de sus

respectivas competencias.
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